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InZinier elektrickych pohonov - junior

Spracovanie technickej dokumentacie a konstrukénych navrhov v oblasti
Ucel pracovného miesta elektrickych pohonov a mechatroniky. Prace pri vyvoji aktuatorov, stendov
a inych elektrickych zariadeni.

Zodpovednosti za:

® navrhovanie a kontrolu spravnosti konstrukénej a technickej dokumentacie vyvijanych aktuatorov, stendov,
pripadne inych elektrickych zariadeni v oblasti elektrickych pohonov a mechatroniky,

® navrhovanie a overenie novych technologickych postupov pre montaz elektrickych komponentov aktudtorov
a stendov, pripadne aktualizacia starych,

= Specifikdciu a objednavanie pridelenych nakupovanych polozZiek elektrickych komponentov pre aktuatory,
stendy a iné elektrické pripadne robotické zariadenia,

= ¢innosti sUvisiace so zabehom, testovanim a skiskami aktuatorov, pripadne inych elektrickych zariadeni,
= zber, vyhodnocovanie dat a vypracovanie protokolov z merani, skusok a vysledkov zabehu,

= obsluhovanie, nastavovanie, programovanie a riadenie meracich a diagnostickych pristrojov a zariadeni na
pracovisku,

= spoluprdcu s obchodnym Usekom, partnermi, doddvatelmi a kooperacnymi firmami v suvislosti s technickou
a aplika¢nou podporou pri zdkaznickych projektoch,

= sledovanie a analyzovanie trhu a konkurencie v oblasti elektrickych pohonov,

= vykondva odborné posudenie a analyzu reklamacii aktudtorov a vzniknutych nezhod elektrickych
komponentov,

= terminové plnenie Uloh a spravnost navrhovanych technickych rieseni,

® riadne vyuZivanie naradia, pripravkov, nastrojov a materialu tak, aby nedochadzalo k jeho poskodzovaniu a
zneutZitiu, vratane pravidelnej kontroly,

= dodrZiavanie Cistoty a poriadku na pracovisku,

= dodrziavanie platnych predpisov, STN, resp. ISO a inych noriem v ramci pridelenych pracovnych ¢innosti,
= vyhotovenie potrebnych pisomnych podkladov podla platnych OS a predpisov,

= vykondva zaloZné procedlry v pripade nutnosti podla pracovného postupu,

= spolupracuje pri zacviku novych zamestnancov,

= bezodkladne nahlasovanie vSetkych zistenych porich a nedostatkov, ktoré brania kvalithému zabezpeceniu
vykonu prace nadriadenému zamestnancovi.

Zodpovednosti - vSeobecné:

= zatrvalé zlepSovanie procesov na Utvare,

® za dodrziavanie BOZP a PO na pracovisku,

» za dodrzZiavanie zodpovednosti a pravomoci vyplyvajucich z platnej dokumentacie SMK,

= zasledovanie, plnenie legislativnych poZiadaviek a ich aplikovanie do internych predpisov,
= za dodrzZiavanie obchodného a technologického tajomstva spolo¢nosti,

= za dalSie prace podla prikazov nadriadeného, ktoré suvisia s predmetom podnikania spolocnosti a su v sulade
s ustanoveniami Zakonnika prace,

= za pridelenud vypoctovu techniku.
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Pravomoci:

= pozastavit vykonévanie technologickych operacii, ktoré nie su s v sulade s platnymi technologickymi

postupmi a konstrukénou dokumentaciou,

= pozastavit prace, ktoré mozu ohrozit zdravie, alebo spdsobit Skodu.

Kvalifika¢né poziadavky: PoZadované Skutoc¢nost
Vzdelanie: = VSIL /Il stupria * splnené
Prax v odbore: = 1rok/absolvent * splnene
Jazykové znalosti: = Ajalebo Nj = splnené
Ostatné poziadavky. = pracas PC (MS Office) = splnené
= znalost ¢itania vykresovej dokumentacie * splnené
* preciznost, zodpovednost a zruénost * splnené
= schopnost pracovat pod tlakom * splnené
= vodi¢ské opravnenie sk. B * splnené
* minimélne osvedéenie podla vyhl. 508/209 - * splnené
§ 21 vyhlasky
= znalost merania s beznymi meradlami a =  splnené
meracimi pristrojmi
= znalost problematiky oZivovania a ladenia »  splnené
elektrickych pohonov a servomenicov
= schopnost pracovat na pridelenych tlohach = splnené
v time a v pripade potreby samostatne
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