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Predhovor

Dlhodoby zamer Stavebnej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach ( SvF TUKE) stanovuje ciele
a rozvojové priority v oblasti vzdelavania, vedy, vyskumu, spoluprace s praxou, podnikatelskej
¢innosti, medzindrodnej spoluprace ako aj v oblasti starostlivosti o [udi, organizacie a riadenia
fakulty. Vychddza z Dlhodobého zameru Technickej univerzity v KoSiciach na roky 2024 az
2031, vizie a poslania SvF TUKE, ktoré su uvedené v Statute fakulty. Odrdza potrebu
udrzatelného rozvoja fakulty v kontexte jej si¢asného potencidlu a postavenia pri poskytovani
vzdeldvania, vedeckovyskumnej, podnikatelskej a znaleckej ¢innosti v oblasti stavebnictva.
Dlhodoby zamer je rozpracovany na uroven Ciastkovych cielov, konkrétnych rozvojovych uloh
a opatreni a nasledne implementovany na vSetky Urovne riadenia fakulty. Bude pravidelne
vyhodnocovany z hladiska dosahovania planovanych meratelnych vystupov pomocou vopred
definovanych ukazovatelov a podla potrieb kaZzdoro¢ne aktualizovany. Vyhodnocované budu
tiez dosiahnuté vysledky v rdmci cielov kvality.

Uspedné naplnenie strategickych cielov v jednotlivych oblastiach prispeje k naplneniu vizie a
poslania Stavebnej fakulty TUKE. Predpokladom pre dosiahnutie cielov je plné nasadenie a
ucinnd spolupraca vedenia fakulty, vietkych jej orgdnov, zamestnancov, Studentov a celej
akademickej obce, zaloZzena na komunikacii, konsenzualnom pristupe a vhodne] koordindcii
vSetkych procesov v ramci fakulty.

Poslanie

Zakladnym poslanim SvF TUKE je prispievat k plneniu poslania Technickej univerzity v
KosSiciach, a to zabezpecenim a neustalym rozvijanim vysokosSkolského vzdeldvania a tvorivého
vedeckého bdadania v oblasti stavebnictva. Vychadza pritom z potrieb regiénu - trendy a
stratégia RIS3 predovsetkym v oblasti Zeleného a digitdlneho stavebnictva v sulade
s prioritami SR a EU.

Fakulta uskutoc¢iuje zakladny a aplikovany vyskum, vyuZiva najnovsie poznatky vedy a
techniky pri vzdeldvani Studentov, vykondva vyvojovu, podnikatelskud, znaleckd cinnost a
poskytuje dalSie vzdelavanie. SvF TUKE napomaha vedeckému a technologickému rozvoju
stavebnictva v zaujme formovania prospesnej buducnosti a zvySovania kvality Zivota.

Vizia

SvF TUKE presla od svojho vzniku plynulo obdobiami extenzivneho a nasledne intenzivneho
rastu a vyprofilovala sa na plne etablovanu a reSpektovanu vzdelavaciu a vedecku institiciu
vramci vzdeldvacieho systému na Slovensku av strednej Eurdpe. Charakterizuje ju
profesionalita, kooperacia, interdisciplinarita a spolocenskd zodpovednost pri vzdelavani,
vyskume a podnikatelskej ¢innosti na domdcej a medzindrodnej Urovni. Je atraktivna pre
uchadzacov o Studium, spolupracuje s vyznamnymi partnermi z praxe a svojim vyskumom
posuva hranice poznania v prospech rozvoja spolo¢nosti. Pre buduice obdobie to budd najma
tri klucové piliere, ktoré budu vplyvat na celkovu cinnost fakulty a to: interdisciplinarita,
internacionalizacia a digitalizacia.
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Fakulta ma modernu a rozsiahlu infrastruktaru potrebnu pre kvalitné vzdeldvanie a vyskum,
ma stabilny inovacny potencial. Je finan¢ne samostatnd a efektivna v kazdej ¢innosti. Ma
vSetky predpoklady ktomu, aby sa neustdle rozvijala vtroch smeroch — linidch ato
v pozemnom stavitelstve, inZinierskom stavitelstve, v technologickych procesoch a
manazmente v stavebnictve, v sucinnosti s udrzatelnhostou a cirkularnou ekonomikou.

Pre dalsi rast a kontinudlne zvySovanie jej konkurencieschopnosti je nevyhnutné sustredit
pozornost na jej kvalitativny rozvoj a to v stlade s doteraz definovanymi strategickymi smermi
fakulty i univerzity a s doverou v ludsky potencial jej zamestnancov a Studentov. Prioritnymi
v nasledujucom obdobi budu tieto klucové oblasti:

1. vzdelavanie

2. veda, vyskum a inovécie
3. rozvoj a starostlivost o ludi
4. prostredie a spolo¢nost.

K jednotlivym bodom je moZné uviest nasledovné:

1. Vzdelavanie

Kvalitné, moderné a zodpovedné vzdelavanie je zdkladnym poslanim a jednym z klicovych
pilierov rozvoja SvF ako stabilnej sucasti TUKE. Tvorba inovativneho, flexibilného a
dynamického vzdelavacieho prostredia, ktoré reflektuje meniace sa potreby trhu prace a
technologicky pokrok, musi ostat nasou prioritou. Prostrednictvom aktivit chceme zabezpecit,
aby nasi Studenti boli pripraveni na vyzvy buducnosti a aby fakulta zostala atraktivnou a
inovativnou sucastou univerzity. NaSe Usilie smeruje k doslednému uplatfiovaniu
interdisciplinarneho a holistického pristupu, ktory umozniuje Studentom ziskavat Siroké
spektrum vedomosti a zruénosti potrebnych pre ich Uspesné posobenie v globdlnej ekonomike
i obcianskej spolo¢nosti. Kladieme doraz na inovacie a moderné pedagogické pristupy, ktoré
podporuju aktivne zapojenie studentov do vzdelavacieho procesu, ¢im ich pripravujeme na
flexibilné reagovanie na vyzvy v oblasti udrzatelnosti, demokracie a technologického pokroku.
Nasledujuce konkrétne kroky a strategické ciele v oblasti vzdeldvania, ktorymi sa budeme
riadit v oblasti inovacie studijnych programov, podpory medzinarodnej spoluprace, podpory
vyvoja interkultirnych kompetencii Studentov, vyuZivania modernych technoldgii
a rozSirovania praktickych skdsenosti nasich Studentov podporia udrZanie si stabilnej a silnej
pozicie fakulty v rdmci TUKE.

1.1 Kvalita vzdelavania: Systematicky zlepSovat a rozvijat vnutorny systém zabezpecovania
kvality vzdelavania zvySenim poctu stretnuti vedenia na minimalne 5 stretnutirocéne
s osobami zodpovednymi za Studijné programy a ucitelmi Studijnych programov s cielom
zlepsit komunikaciu, vytvorit efektivhu spatnu vazbu a posilnit zaujem o aktivnu Gcast na
rozvoji a skvalitiovani vzdeldvania u zamestnancov. Tieto stretnutia by zarovern mali slGzit ako
priestor na zdielanie osvedcéenych postupov a rieseni, ktoré budu motivovat mladsie generacie
prevziat zodpovednost za buduci rozvoj Studijnych programov, pricom tento proces budu
vnimat ako prileZitost na sebarealizaciu a profesionalny rast, nie ako administrativnu
povinnost.
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1.2 Inovacia Studijnych programov: Aspor 2x ro¢ne preukazat v radach studijnych programov
zvaZenie moznosti pre Upravy SP na zaklade najnovsich vedeckych poznatkov a potrieb trhu
prace, resp. podnetov priemyselnej rady. Sucasne pripravit a akreditovat nové Studijné
programy podla potrieb a moZnosti, pricom sa zohladnia dostupné persondlne kapacity
fakulty v sulade s Vnutornym systémom zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
na TUKE. Tieto nové a relevantné vzdelavacie programy budd zohladrovat hlavné vyzvy
udrzatelného rozvoja (Zelena dohoda Eurdpskej komisie), politiky stvisiace so zru¢nostami pre
udrzatefny rozvoj (Eurdpsky program zruénosti pre udrZatelnd konkurencieschopnost,
socialnu spravodlivost a odolnost), abudld podporovat podnikavost, digitdlne a zelené
zruénosti Studentov.

1.3 Medzinarodné partnerstva a interdisciplinarita: Rozsirit ponuku medzinarodnych
Studijnych programov a uzavriet aspon 3 nové partnerstva so zahraniénymi univerzitami alebo
inStiticiami do roku 2031 (Ulysseus, SECOVE, participacia na priprave novych
interdisciplinarnych SP a iné).

1.4 Medzinarodna spolupraca vo vyucbe: V ramci pedagogickych aktivit rozsirit ponuku so
zapojenim zahrani¢nych partnerov v ramci virtudlnych mobilit Studentov (aj COIL vyucba) o
5 predmetov v kazdom SP do roku 2031. Vytvorit nadndrodné vzdeldvacie materidly na
zvysenie relevantnosti odborného vzdelavania a pripravy pre potreby sucasného trhu prace v
oblasti udrzatelnej energie a zeleného stavebnictva.

1.5 Zahrani¢né mobility Studentov: ZlepSenim diseminacie mobilitnych programov na fakulte
zvysit pocet Studentov zapojenych do programov medzinarodnych mobilit minimalne o 30 %
do roku 2031, na podporu ich skusenosti s globdlnym vzdelavanim a vymenou poznatkov.
VyuZzit moznosti ponukané cez Ulysseus, SECOVE.

1.6 Inovacie vo vyucbe: Implementovat nové pedagogické pristupy (metédy a formy, ako
napr. timové projekty, rozvoj kritického myslenia) a moderné digitalne technoldgie (napr.
virtudlnu realitu, simulacie) v minimalne 50% predmetov na fakulte do roku 2031, ¢im sa zvysi
efektivita a atraktivita vzdelavacieho procesu a konkurencieschopnost absolventov.

1.7 Spatna vizba a jej implementacia: Zlepsit systém trasovania absolventov s cielom ziskat
spatnu vazbu od minimalne 50% Studentov a 70% absolventov kazdoroc¢ne a na zadklade tejto
spatnej vazby upravit studijné programy a zlepsit kvalitu vzdeldvania.

1.8 Celozivotné vzdelavanie: SvF TUKE poskytuje unikatne vzdelavanie odbornikov pre vykon
regulovanych povolani v stavebnom sektore podla poziadaviek profesijnych zdruzeni (SKSI,
ZSPS) a stavebnej praxe s pdsobnostou v celej SR, ako je vzdeldvanie pre ziskanie odbornej
sposobilosti na vykon cinnosti stavbyveduci/stavebny dozor, Specializované vzdelavanie pre
znalecké cinnosti a iné. Zdmerom na dalSie obdobie je rozsirit ponuku kurzov celoZivotného
vzdeldvania aspon o5 kurzov do roku 2031 v spolupréci s partnermi z praxe alebo inymi
pracoviskami s cieflom podpory interdisciplinarity v stavebnictve sinymi priemyselnymi
odvetviami. Orientovat sa na letné skoly, kurzy ukonéené mikrocertifikatmi a pod.
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1.9 Rozvoj a kreativita Studentov: Zapojit a podporit talentovanych sStudentov do aspon
2 vyskumnych projektov alebo do 2 odbornych a podnikatelskych aktivit Ucelovych pracovisk
fakulty ro€ne, prioritne so zameranim na vyvoj a transfer inovativnych technolégii v oblasti
stavebnictva, s cielom prispiet k udrzatelnosti a efektivite stavebnych procesov.

1.10 Uchadzaci: Aktivne spolupracovat so strednymi Skolami v regidéne, vytvérat priestor na
spolo¢né stretnutia (tzv. Vzdeldvaciu radu) aspon raz rocne s cieflom mapovania prilezitosti
vzajomnej spolupriace abudovania prileZitosti na udrzanie Studentov pred odlivom do
zahranicia.

2. Veda, vyskum a inovacie

Na SvF TUKE sa uskutocriuje tvorivé vedecké badanie a tvorivd vedecka Cinnost v sulade s
potrebami spoloc¢nosti. Pokryva Siroké spektrum vyskumnych oblasti, pricom sa zarucuje
sloboda vedeckého badania, vyskumu, vyvoja a dalSej tvorivej Cinnosti, ako aj zverejiiovania
ich vysledkov. Na SvF TUKE sa aktivne podporuje tvoriva ¢innost Studentov a zamestnancov,
pricom fakulta poskytuje metodické usmernenie a koordinuje efektivne vyuZivanie zdrojov.
Podpora tvorivej cinnosti na fakulte zahfiia poskytovanie potrebnych materidlnych,
finanénych a persondlnych zdrojov, ktoré umoznuji nasim vyskumnikom dosahovat
vynikajuce vysledky. Posilnime interdisciplinarne projekty a aplikovany vyskum, ktory prinasa
redlne rieSenia pre aktudlne spolocenské vyzvy. MbZeme stavat na viacerych Uspesne
realizovanych projektoch v spolupraci so stavebnymi Gradmi, firmami, ako aj inymi fakultami
TUKE, ktorych vysledky maju dosah na zavedenie redlnych a inovativnych stavebnych riesSeni
do praxe, ako su vodozadriné opatrenia, digitalizacia Uzemného planovania a vystavby, a pod.
Vo vyskumnej Cinnosti s medzinarodnym a interdisciplinarnym aspektom zaznamendvame
uspechy v navrhoch rieseni pre adaptacie na klimatické zmeny, nizko-uhlikové technolégie,
vyuzivanie informacnych technoldgii pre digitalizaciu a virtualizaciu projektov, navrhovanie
architektonickych konstrukcii v sulade s udrzatelnym rozvojom vystavby budov, energetickou
efektivnostou budov a stavebnou klimatoldgiou, alebo pre optimalne navrhovanie a
dimenzovanie stavebnych konstrukcii a vyvoj adaptivnych nosnych systémov.

Nase vyskumné aktivity budud zamerané na dalsie inovativne rieSenia a nové poznatky, ktoré
mozu byt aplikované v praxi, ¢im podporime technologicky a ekonomicky rozvoj regionu a
krajiny v oblasti zeleného a digitdlneho stavebnictva. V oblasti vedy, vyskumu a inovacii je
nasim cielom:

2.1 Doktorandska Skola: Spolupodielat sa na zriadeni doktorandskej Skoly v ramci TUKE
pokryvajucej oblasti vzdelavania a vyskumu na jednotlivych pracoviskach a zabezpedit jej
metodickd, materidlnu, finan¢nu a personalnu podporu. Prijat a implementovat zasady
doktorandskej skoly TUKE, ktora pokryva oblast vzdelavania a vyskumu na fakulte. Vytvorit
aspon jeden volitelny predmet z drovne fakulty pre doktorandsku skolu.

2.2 Politika otvorenej vedy: Prijat a implementovat politiku otvorenej vedy za uGcelom
slobodného zverejiiovania vysledkov vyskumnej a umeleckej ¢innosti.

Zvysovat kvalitu publikacnych vystupov sdérazom na databdazy WoS a SCOPUS a
uprednostfiovat ¢asopisy s najlepsim kvartilom (Q) podla AlS v ,,open access” ¢asopisoch t.j.
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v ¢asopisoch svolnym - otvorenym pristupom k informdaciam. KaZdoro¢ne zvySovat
publikované vystupy ,open access” tak, aby vroku 2031 boli vSetky publikacie volne
pristupné.

2.3 Podpora mladych vedeckych zamestnancov: Zapojit sa do projektovej schémy pre
prijimanie domdcich a zahrani¢nych absolventov doktorandského Studia, a tiez do podpory
mladych talentovanych vyskumnikov a doktorandov. Podporit mladych vyskumnikov
poskytovanim finanénych, materidlnych a persondlnych zdrojov, ktoré im umoznia realizovat
svoje vedecké projekty, prispievat k inovaciam a uUspeSne sa zapajat do medzinarodnych
vyskumnych timov. Vytvorit podmienky pre prijatie min. 2 absolventov doktorandského studia
do pracovného pomeru v pozicii vedeckého pracovnika.

2.4 Podpora novych 3pickovych timov: Vytvorit podmienky pre ziskanie a udrZanie si
kvalitnych zahrani¢nych akademickych pracovnikov a vyskumnikov zintenzivnenim propagacie
SvF TUKE smerom k medzinarodnej akademickej a vyskumnej komunite. Propagovat SvF na
medzinarodnych podujatiach a rozpoznat mozZnosti rozsirenia partnerstiev SvF v oblasti
vzdeldvania a vyskumu.

2.5 Interdisciplinarny vyskum: Podporovat aplikovany interdisciplinarny vyskum a inovacie,
poddvanie patentov, UzZitkovych vzorov a dizajnov s cielom zvySenia jeho spolo¢enského
dopadu. Zarovern budeme podporovat posiliiovanie spoluprace medzi réznymi disciplinami,
aby sme zabezpedili integraciu roznych odbornych perspektiv a vytvorili inovativne riesenia,
budeme odporovat spdjanie vyskumnych kapacit scieflom vytvarat vacsie kolektivy
interdisciplindrneho charakteru, a to napr. prostrednictvom SirSej a efektivnejSej spoluprace
s ostatnymi fakultami TUKE. Zabezpecit aspon raz roCne stretnutie manazérov projektovej
¢innosti za u¢elom motivacie a rozvoja interdisciplinarity v oblasti vedy a vyskumu.

2.6 TECHNICOM: Zapojit sa do aktivit TUKE prostrednictvom Univerzitného vedeckého parku
TECHNICOM, podporovat projekty transferu technolégii do praxe, zakladanie start-up a spin-
off spolo¢nosti s Gcastou univerzity a sukromného sektora. Podporit zaloZenie aspori 1 start-
up, spin-off spolo¢nosti alebo HUBuU.

2.7 Organizovanie vedeckych podujati: Systematicky prezentovat a popularizovat vysledky
vedecko-vyskumnej ¢innosti na vedecko-odbornych podujatiach. Podporovat organizovanie
vedeckych podujati najmd v medzindrodnom prostredi, réznych motivaénych sutazi a
ocenovat talentovanych a excelentnych zamestnancov a studentov. Kazdy rok zorganizovat
aspon 1 vedecko-odborné podujatie a 1 sutaz pre Studentov.

2.8 Medzinarodna spolupraca vo vede: Zvysit rozsah a vplyv medzinarodnej spoluprace v
oblasti vedy a vyskumu za uc¢elom vytvarania novych a posilfiovania existujucich partnerstiev
a spoluprace s vyskumnymi institiciami v zahranici, s cielom zvysit zapojenie SvF TUKE do
medzindrodnych grantovych schém. Uzavriet aspori 3 nové partnerstva so zahrani¢nymi
univerzitami alebo institdciami do roku 2031.

2.9 Motivacia publikaénej ¢innosti: Vytvorit podporny systém pre motivaciu doktorandov,
vyskumnikov a pedagdgov na publikovanie svojich vystupov vedeckej ¢innosti vo svetovych
vydavatelstvach. Najlepsie pripravenym rukopisom z vystupov vedecke] ¢innosti kazdorocne
pridelit finanénu dotaciu k publikovaniu (APC) podla mozZnosti fakulty.
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3. Rozvoj a starostlivost o ludi

Zamestnanci, Studenti a absolventi fakulty su kld¢ovymi prvkami pri kreovani hodnét, identity
a znacky SvF TUKE. Su nositelmi rozvoja a rastu fakulty a univerzity, preto je investicia do
kvality a spokojnosti ludi kld¢ova. Z drovne vedenia fakulty budeme podporovat profesijny
rozvoj zamestnancov vytvaranim moznosti pre kontinualne vzdeldvanie, odborné skolenia a
rozvoj kariérnych prileZitosti. Budeme podporovat medzindarodnd mobilitu, Ucast na
konferenciach a seminaroch, aby zamestnanci mohli nadobudat nové znalosti a skdsenosti.
Budeme investovat do modernych uc¢ebnych a vyskumnych zariadeni, vytvarat podmienky pre
ziskanie praktickych skusenosti prostrednictvom stazi a odbornych praxi, a podporovat
zapojenie Studentov do vedeckych projektov a medzindrodnych programov. Zamestnanci v
sucinnosti so Studentmi su inicidatormi rozvoja, realizatormi zmien a nositelmi Uspechu fakulty.
Oni wvytvaraju hodnoty, ktoré prendsaju na kolegov a spolupracujucich partnerov
z univerzitného prostredia a z praxe. Fakulta je zndma v domdcom prostredi a v zahranici
prostrednictvom osobnosti, ich vysledkov vo vSetkych Cinnostiach fakulty. Ide najma o ich
vysledky vo vede a vyskume, o ich publikdcie, vystupenia na vedecko-odbornych podujatiach,
predndsky a vymenné pobyty na univerzitach v zahraniéi. Zakladné predpoklady pre stabilné
fungovanie fakulty vychadzaju zo vzajomnej podpory, reSpektu a dévery medzi vedenim
fakulty, akademickym senatom fakulty, riaditelmi Ustavov, instititu a veducimi dalSich
pracovisk. Zakladnymi prvkami organizdcie a riadenia budu vzdjomnd komunikacia,
kooperacia, Ustretovy pristup a vhodnd koordindcia vSetkych procesov. Pre zlepsenie v tejto
oblasti bude potrebné:

3.1 Kariérny a kvalifika¢ny rast zamestnancov: Zlepsovat rozvoj a starostlivost o udi hlavne
podporou kariérneho a kvalifikacného rastu zamestnancov fakulty, podporou ziskavania ich
jazykovych a inych kompetencii, vytvaranim podmienok pre ich blahobyt a zladenie osobného
a pracovného Zivota. Rocne pripravit aspon jedno habilitacné alebo inauguracné konanie.

3.2 Modernizacia pracovnych priestorov: Zlepsovat pracovné podmienky pre zamestnancov
univerzity, ¢o je nevyhnutné pre ich spokojnost a produktivitu. To zahffia modernizaciu
pracovnych priestorov, zabezpecenie adekvatnych technickych a materidlnych zdrojov, ako aj
vytvaranie podmienok pre rovnovahu medzi pracovnym a osobnym Zivotom. Investovat ro¢ne
minimalne 50.000,- EUR na modernizaciu pracovnych a vyuébovych priestorov, pripadne
podla finanénych moznosti fakulty.

3.3 Volnocasové aktivity: ZlepSovat materidlnu a organizacnu podporu pre volnocasové
aktivity Studentov a zamestnancov v oblasti odbornej, zaujmove] cinnosti, Sportovych,
kultirnych a spolo¢enskych aktivit. Pravidelne organizovat Sportovy den fakulty, finanéne
podporovat Ucast studentov a zamestnancov na kultdrnych a Sportovych podujatiach.

3.4 Akademicka diskusia: Motivovat studentov k otvorenej akademickej diskusii o zlepSovani
podmienok studia a ,Zitia“ na univerzite a fakulte. Podporovat platformy a féra, kde studenti
mozu vyjadrovat svoje nazory a navrhy na zlepsenie, a tieto podnety aktivne implementovat



Dlhodoby zamer
Stavebnej fakulty TUKE na roky 2024-2031

do procesov a politik fakulty. Zorganizovat a uskutocnit diskusiu so Studentmi min. 2 krat
rocne a zaroven aktivizovat Studentov v AS a na akademickej obci.

3.5 Prislusnost k fakulte: Cielene budovat prislusnost k SvF TUKE medzi zamestnancami a
Studentmi. Organizovat podujatia a aktivity, ktoré posilnia vzdjomné vazby medzi clenmi
akademickej komunity. Tieto aktivity povaZujeme za doblezité pre vytvorenie silného a
sudrzného akademického spoloCenstva. RocCne organizovat novorocné stretnutie
zamestnancov, sttaze SVOC, imatrikulaény ples BEANIE a pod.

3.6 Medzinarodné vztahy a mobility: ZvySovat mieru zapojenia Studentov a zamestnancov do
medzindrodnej fyzickej mobility, predovsetkym na mobilitnych programoch, s cielom zvysovat
konkurencieschopnost Studentov a zamestnancov fakulty v medzindrodnom prostredi.
Zintenzivnit propagaciu SvF TUKE smerom k zahrani¢nym Studentom, vypracovat cielené
naborové stratégie na prilakanie zahrani¢nych studentov z réznych krajin; zdc¢astriovat sa na
veltrhoch medzinarodného vzdeldvania, virtudlnych naborovych veltrhoch. Rozsirovat a
diverzifikovat bilateralne dohody o vymene v rdmci programu Erasmus+ a inych s univerzitami
na celom svete s cielom vytvorit prileZitosti pre Studentov a zamestnancov.

3.7 Integracia a inkluzia: Rozvijat interkultirnu integraciu a inkluzivnu kultdru v prostredi
fakulty s cielom posilnit diverzifikaciu krajin pévodu zahrani¢nych Studentov na Stavebnej
fakulte TUKE v prospech udrzatelného rozvoja ich struktdry a po¢tu. Podporovat programy a
iniciativy, ktoré pomdzu zahrani¢nym Studentom lepsie sa integrovat do nasej akademicke;j
obce a vytvarat prostredie, kde s vSetci Studenti vitani a podporovani (poradenstvo pred
prichodom; uvitacie stretnutie, prijemné a inkluzivne prostredie v priestoroch fakulty;
integracia zahrani¢nych Studentov do chodu fakulty, individualne poradenstvo — napr. cez
SPIC, COVE). Preskimat moinosti zavddzania inkluzivnych mechanizmov smerujucich
k uplatiovaniu zahrani¢nych Studentov na trhu prace v ramci SR, s ciefom zhodnotenia ich
vzdeldvania pre nasu spolo¢nost. Budovat internacionalne kompetencie zamestnancov,
podporovat odbornU pripravu pedagdégov aj nepedagogickych zamestnancov v oblasti
interkulturnej komunikacie, globalnych kompetencii, inkluzivnej pedagogiky atd.

3.8 Zasada rovnakého zaobchadzania: Dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania, bez
diskriminacie z dovodu manzelského a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, majetku, pohlavia
a rodovej identity alebo iného postavenia. Zabezpecit, aby vSetky nase politiky a postupy
podporili rovnost a spravodlivost pre vsetkych ¢lenov fakultnej komunity.

3.9 Alumni klub absolventov fakulty: Vytvorit podmienky pre stretnutie absolventov fakulty
prostrednictvom Alumni klubu, ako aj v Uspesnej kooperacii v start-up a spin-off platformach
s motivaciou najlepsich absolventov studia ku kariérnemu uplatneniu na TUKE. Podporit vznik
Alumni klubu pre absolventov Stavebnej fakulty. Umoznit stretnutie sa absolventov fakulty
Alumni klubu 1-krat za pat rokov na péde SvF TUKE.
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4. Prostredie a spolo¢nost’

SvF TUKE je stabilnym a doveryhodnym partnerom pre Sirokospektrdlnu spolupracu. Kvalita
vo vzdelavani, excelentnost vo vyskume a najvyssia odbornost v znalostnych doménach by
mali byt pridanou hodnotou a motivaciou pre vytvaranie partnerskych vztahov so SvF TUKE.
Zavazujeme sa podporovat spolocensky rozvoj prostrednictvom spoluprace s verejnymi
insStiticiami, sukromnym sektorom a neziskovymi organizaciami. Nadalej budeme rozvijat
nase jedine¢né postavenie v spolupraci s profesijnymi zdruzeniami, ako su SKSI a ZSPS, kde
prostrednictvom ucasti vo vykonnych orgdnoch ovplyviiujeme smerovanie vzdeldvania
v odbore stavebnictvo a podielame sa na koncepénych rieSeniach problémov v stavebnictve.
Vytvarame prostredie, kde sa vedomosti a zru¢nosti prelinaju s praktickymi skisenostami a
kde sa podporuje tvorivy potencial vSetkych ¢lenov akademickej obce. Aktivne sa zapdjame do
miestnych, ndrodnych a medzindrodnych iniciativ, ktoré prispievaju k hospodarskemu a
socidlnemu pokroku. Vsetky naSe aktivity a projekty su zamerané na to, aby sme boli
uzndvanym centrom vzdelanosti avyskumu v odbore stavebnictvo, ktoré prispieva k
zlepSovaniu kvality Zivota a rozvoju spolocnosti. SvF TUKE sa usiluje o to, aby bola miestom,
kde sa Studenti a zamestnanci citia podporovani a motivovani k dosahovaniu vynikajucich
vysledkov. Snazime sa vytvérat kulturne prostredie nielen na fakulte, ale konkrétnymi ndvrhmi
zelenych rieSeni (vegetacné strechy, zelené steny...) vramci projektu Green Campus
vyznamne prispievame ku skulturneniu prostredia celej TUKE. Plnenim nasledovnych ciefov
budeme nadalej dbat o skvalitnenie podmienok pre stadium, vedecké a vyskumné aktivity,
volnocasové aktivity a Zivot na fakulte:

4.1 Pracovné prostredie: Vytvarat rovné a inkluzivne pracovné a Studijné prostredie pre
vSetky zamestnané a Studujuce osoby na SvF TUKE. Tieto aktivity zahffaju podporu diverzity,
rovnakého zaobchadzania a inkllzie, vytvaranie podmienok, kde sa kazdy citi vitany a
oceneny, a zabezpecenie pristupnosti pre vSetkych ¢lenov akademickej obce.

4.2 Studenti so $pecifickymi potrebami: Zdokonalovat podporu a podmienky pre $tudium
Studentov so Specifickymi potrebami. Tieto aktivity zahffiaju poskytovanie Specidlnych sluzieb,
prispdésobenych vzdeldvacich materidlov a vyucovacich metdéd, ktoré umoznia vSetkym
Studentom plne vyuZit svoj potencial a dosiahnut akademicky Uspech.

4.3 Zdielanie vedeckych kapacit: Vytvarat systém na zdielanie vedeckych kapacit s inymi
vysokymi Skolami a vyskumnymi pracoviskami. Tymto sp6sobom mozeme optimalizovat
vyuzivanie nasich zdrojov, podporit spolupracu medzi institiciami, zlepsit kvalitu vyskumu a
umoznit lepsi pristup k Spickovym technolégiam a expertize. Vyuzit konzorcium ULYSSEUS
ainé platformy na zdielanie vedeckych kapacit s inymi vysokymi Skolami a vyskumnymi
pracoviskami.

4.4 Komunikacia s organmi Statnej a verejnej spravy: Vytvorit platformu pre Gcéinnud
komunikaciu s orgdnmi statnej a verejnej spravy, predstavite/mi mesta, regidnu, profesijnych
zdruZeni a strednych $kél v regidne za Uéelom rozvijania spoluprace vo vSetkych oblastiach
posobenia fakulty, s vyustenim do vytvorenia siete Centra excelentného vzdeldvania, vyskumu
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a inovacii v stavebnictve. Aktualizovat ¢lenov priemyselnej rady fakulty a aspon raz rocne
zabezpedit stretnutie s organmi Statnej a verejnej spravy.

4.5 IKT infrastruktura pre digitalnu transformaciu: Rozsirovat existujucu IKT infrastruktdru
pre digitdlnu transformaciu SvF TUKE a zabezpecovat jej prepajanie na vybrané laboratoéria s
ciefom maximalizovat digitalny potencidl infrastruktiry a technologicky transfer poznatkov
ziskanych v laboratdriach. Do roku 2031 zabezpedit digitdlne prepojenie vsetkych pracovisk
fakulty.

4.6 Externé vztahy: Pripravit program kooperacie pre absolventov najma pri marketingovych
aktivitdch, poskytovani odbornych a praktickych prednasok sucasnym Studentom,
sprostredkovani a poskytovani stazi, exkurzii a zamestnania, finanénej a materidlovej podpory
fakulty. Za tymto Ucelom uzko spolupracovat s ¢lenmi Priemyselnej rady SvF TUKE.

4.7 Aliancia univerzit Ulysseus: Posilfiovat a rozSirovat spolupracu s medzinarodnymi
organizaciami a asocidciami prostrednictvom eurdpskej aliancie univerzit Ulysseus s cielom
rozvijat potencidl dynamického rozvoja SvF TUKE, ¢o ndm umoini ziskavat nové znalosti,
zlepSovat vyskumné kapacity, poskytovat nasim Studentom a zamestnancom viac prileZitosti
pre medzinarodné skusenosti a zabezpecit, Ze nase vyskumné aktivity s na svetovej drovni.
Rocne zabezpedit mobilitu min. 3 Studentov a 5 ucitelov v ramci aliancie univerzit Ulysseus.

4.8 Medzinarodna spolupraca: Podporovat medzinarodnu spolupracu zameranu na pripravu
spolo¢nych vyskumnych projektov, publikacii, konferencii a akademicke] spoluprace, zaloZzenu
na existujucich vztahoch medzi pracoviskami a jednotlivcami na zahrani¢nych partnerskych
institlciach. Zvysit aktivity fakulty pri zapdajani sa do medzinarodnych vyskumnych timov
a vytvarani novych sieti vyskumnych konzorcii. Pravidelne sa zucastriovat na EU pripravnych
podujatiach k ucasti na zahrani¢nych vyskumnych programoch, s vyuzitim aktualnej ponuky
réznych grantovych schém.

4.9 Komer¢ny vyskum: Orientovat sa na dopytovo-orientovany komercény vyskum zaloZzeny na
dlhodobych vztahoch s priemyslom, s plnym zapojenim vsetkych pracovisk fakulty. Pokracovat
v spolupraci a zintenzivnit odbornld diskusiu so zamestnavatelmi v stavebnictve
prostrednictvom Vedeckej rady fakulty, Priemyselnej rady fakulty, pripadne COVE. Zvysit
ziskané prispevky z komeréného vyskumu kazdy rok aspon o 5%.

4.10 Hospodarska prax: Iniciovat, podporovat a rozvijat spolupracu s hospodarskou praxou,
inymi vysokymi Skolami, vyskumnymi institiciami a dalSimi vedeckymi pracoviskami,
relevantnymi kapacitami na SvF TUKE. Motivovat partnerov z praxe k podpore SvF TUKE
prostrednictvom finanénej podpory Studentskych aktivit, darov, zmldv o reklame a pod.

4.11 Odborna, posudkova a expertizna ¢innost: V ramci podnikatelskej ¢innosti ponukat
Statnym i nestadtnym organizacidm a vSetkym dalSim zaujemcom odbornud, posudkovu a
expertiznu cinnost na najvyssej urovni. Rozvijat znaleckd c¢innost v odbore Stavebnictvo,
analyzovat moznosti rozsirenia personalnych a vykonnostnych kapacit ZUOS.
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Casovy harmonogram schvalovania:

Dlhodoby zdmer SvF TUKE na obdobie rokov 2024 — 2031 bol prerokovany a schvaleny v tychto
fakultnych organoch:

Prerokovany Vedenim SvF TUKE dna 19.11.2024
Prerokovany Vedeckou radou SvF TUKE dna 04.12.2024
Schvaleny Akademickym sendatom SvF TUKE diia 16.12.2024
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