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20 rokov skusenosti,
na ktorych sa da stavat rozvoj fakulty

50+ projektov 7 zavedenych predmetov

4 x poradca 2xEK, 1xSR, 1xJP Evaluator v 4 medzinar. schémach

Reviewer v 7+CC 100+ vlastnych ¢lankov
28+ zodpovedny riegitel Vision holder 4+ komercnych/public projektov
25+ medzinarodnych projektov Koordinator WIRE2017
Rozpocet 1,6+ mil EUR (+1 mil EUR) Celo-eurdpske kontakty
10+ subkontraktov EU, CZ, ... - Uznanie v EU siet’ach



MoOj pristup kriadeniu

Systémové/strategické myslenie, trendy
Tvorba vizii, myslienok, skoly
Medzinarodné kontakty/skusenosti
Spolupraca s praxou
Multidisciplinarita

Spoloc¢enska zodpovednost’
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Funkciu dekana vidim v sluZbe - misii pomoct’ svojimi skusenostami rozvoju fakulty

a zodpovednosti za to, aby sa véetci citili v pohode pri uvedomeni si spolocnej zodpovedn

osti.
<



Vizia
Byt uznavanou fakultou v europskom regione
S vynimocnostou vo vzdelavani, vyskume

a presadzovani celospoloCenskych zmien
. S vysokym spoloCcenskym dopadom.

Priprava na zmeny — jasné smerovanie
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Vizia rozvoja EKF

e Vynimocnost
e Multidisciplinarita
e Spolupraca s praxou/stakeholders
* Rozvoj personalnych kapacit
[zamestnanci + studenti)
e Tvorba genius loci, spokojnost/pohoda
e Transformacia vzdelavania
* Rozvoj orientovany na poslanie - Vizie
e Zlepsit postavenie a spolupracu

g @ v ramci EKF a navonok



Not everything that counts can becounted,
and not everything that can be countedcounts.

W.B.Cameron



Vzdelavanie

Kvalitnejsia a Sirsia integracia praxe do vzdelavania pre rozvoj obsahu a foriem
vzdelavania, zruénosti v rieSeni problémoyv, adaptacia sylab na potreby praxe
/| vratanespatnych vazieb od absolventov
Projektovo orientované staze - zamerané na rieSenie problémov/projekty
Rozsirenie ponuky odborov smerom k poziadavkam praxe — smerovanie k inovacnemu
manazmentu, datovému hospodarstvu
. Modularna certifikacia garantovana komerénou sférou

Celozivotné vzdelavanie

e Synergia medzi vyskumom, praxou a vzdelavanim (ucast’ vyskumnikov krizom predrri’e'Eov
prezentUJuach relevantné vysledky vyskumu pre predmet) ,
Datovo podporovana vyucba — kontinualne budovany datovy sklad, case studles AT~
Princip postupnych zmien - vybrané piloty :




Priklady konkrétnych opatreni

NizSie zat'azenie vo vyuke integraciou externych ucitelov (z praxe, inych fakult...)
(09/2019)

Vytvorenie platformy spolupracujucich organizacii pre rieSenie problémov
(firemné projekty pre studentov vramci predmetov) (02/2020)

- Ponuka riesenia problémov — formalizdcia do projektovych uloh vhodnych pre
multidisciplinarne studentské timy, staze

- Medzi-fakultné Studentské timy

- Financna vs nefinancnd motivdcia riesenia problémov (priklad H2020 Prizes)

- Budovanie reputdcie studentov pre prax

= /PR kreat/'vne business modely — spoluprdca s Creative lndustry Kosice




Vyskum

Znizenie zavislosti na verejnom financovani
- ZvySenie objemu finanénych zdrojov
- ZvySenie kvality a dovery

- Nezavislost
Podpora Ucasti v konzorciach a tvorby projektov Od vizionarskych
Podpora rozvoja kvality vedeckych &l&nkov spolupréacou k pragmatickym
a konzultaciami /operativhym problémom
- Tvorba azavadzanie inovacii
Rozvoj vizii, myslienok, inovativnosti, kreativnosti - Analyzy, prieskumy trhu,

marketing...
- Podpora zmeny zakonov
-Studie ospolocenskych
vyzvach pre svetové
organizacie WEF, OECD

Synergi;ké vyuzivanie aj externych kapacit

Rozvoj multidisciplinarnej spoluprace s inymi fakultami,
organizaciami




Priklady konkrétnych opatreni

Vytvorenie podporného poradenského timu pre konzultacie pre oblast projektov
a vedeckych publikacii (03/2019)

Inovacné a ko-kreativne workshopy s organizaciami s definovanymi cielmi/
problémami (10/2019)

Vytvorenie pravidiel pre ochranuvlastnictva a obchodné modely (02/2020)

“_ Vytvorenie platformy projektov/spolupracujucich organizacii pre (02/2020)
" - |dentifikaciu inovaéného potencialu
- Kontraktacnej a nekontraktacnej spoluprace
- Budovanie potencialu tvroby spin-off firiem Osobny prinos: -
- Program na vyskum transformacie na digitalne SLEBEDLR TR € e
*  hospodarstvo (vyber firiem, dohoda o vyskume, HEHEEEEIEAT EL HEEARREAL,
tvorba indvacii, poré"denstvo, spin-off) ktora odlisi a zatraktivni fakultu

Koncepcia pre rozvoj a meranie dopadu (06/2019)

pre novych studentov
a externé organizacie




Spolocenska zodpovednost’

|dentifikacia celospoloCenskych vyziev a kritickych problémov relevantnych
pre odbor(y) a prispievat k ich rieSeniu a pozitivnemu celospoloCenskému dopadu.

Socialna zodpovednost' vzdelavania, vyskumu a inovacii.

Viytvaranie platformy pre dobrovolné aktivity prespolo¢nost.

Podporovat' a pracovat na podkladoch pre zmenuzakonov
v sulade s identifikovanymi misiami fakulty.

Snazit’ sa vyskumom a vzdelavanim o pozitivhu zmenu spoloCnosti

« —rozvoj principov spolocensky zodpovedného vyskumu ainovacii. . Y
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Priklady konkretnych opatreni

Priprava stratégie rozvoja spoloc¢enskej zodpovednosti EKF
- ldentifikacia vyziev, spoloCnych tém so svetovymi/narodnymiorganizaciami,
vratane potencialu na zmenu zakonov
- Definovanie partnerov stratégie (stakeholders)
- Definovanie synergii so Studiom, DP/BP, vyskumom, internymigrantami,
neziskovymi organizaciami
Rozsirenie KEF o diskusie k definovanym vyzvam a formovanie Sirsej akénej skupiny
Dobrovolnicke aktivity pre definované oblasti (05/2019)
Zavedenie predmetu moderna filozofia (09/2020)

Priklady prvych projektov:

- zmena, zakona o socialnych davkach nazaklade ' .
socio-ekonomickej validacie rodinnej situacie postihnutych

- Socialne farmarstvo 4.0
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Manazment - Ludské zdroje

Korektné personalne ohodnotenie kazdého aspektu strategického rozvoja
fakulty (vzdelavanie, vyskum, spoloCenska zodpovednost) a vytvorenie win-win
motivacného systému (Stabilita pozicii, zachovanie/zlepsenieplatov)

Program zamestnaneckych+studentskych stazi — UVO, SLORD, firmy...

Tvorba internych grantov — napr. vyuzit granty z metodiky rozpoctu pre
rozsSirovanie, komercionalizaciu vystupov projektov, pripravu projektov apod.

Podpora vzdelavania, podpora absolvovania kurzov, ziskavania certifikatov
Praca s,ludmi, identifikacia a rozvoj silnych stranok a potencialu BV
Zlepsit organiza¢nu kultaru
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Manazment - stratégia, prostredie

Spolocné vytvaranie stratégie rozvoja EKF — ,mission oriented”!

Kreativne a motivacne stretnutia
workshopy pre vyskumné / vzdelavacie / interné otazky

Tvorba marketingu fakulty

RozSirenie priestorov

Zameranie na dlhodobu uspesnost! <=systémova dynamika, Spiralovy
& managgm?nt Rozvijat reSpekt, korektnost, transparentnost'aambicie!
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Ocakavane vysledky

LepSia pozicia a reputacia fakulty na TUKE a v externom prostredi

LepSia spolupraca s praxou — prilezitosti pre vsetkych, zvySenie kvality, dévery

Jasna vizia — budeme vediet kam kra¢ame — budeme tahat za jeden povraz

LepsSie financné ohodnotenie

WsSSi zaujem o Studium, kvalitnejSi Studenti, lepSie uplatnenie a uspechy absolventov 3

Zvysenie prijmu fakulty a dévery zo strany praxe
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\WSSi entuziazmus ludi pracovat a tvorit hodnoty!



Clovek je preto najdokonalej$im tvorom,
lebo ako jediny mbze byt'lepSi

Aristoteles



