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Oznam o vol'nych pracovnych miestach

Dekan Ekonomickej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach (dalej len ,TUKE) v sulade

s vnutornymi predpismi TUKE zverejiiuje oznam o volnych pracovnych miestach:

7 vedecko-vyskumni/é pracovnici/¢ky na medzinarodnych vyskumnych projektoch rieSenych
na Ekonomickej fakulte TUKE

v tvorive]j (vedecko-vyskumnej) oblasti so zameranim na problematiku zelenej transformacie
podporujuce dekarbonizaciu priemyslu a spolo¢nosti, obehového hospodarstva, obnovitelnych
zdrojov energie, komunitnej energetiky, energeticky a materidlovo efektivnych vyrobnych
technoldgii, resp. so zameranim na problematiku klimatickej adaptacie, odolného uzemného
pldnovania, prirodnych rieSeni, modru a zelenu infrastrukturu, podpory biodiverzity, ochrany a
obnovy biotopov, ochrany druhov, udrzatelného vyuzivania ekosystémov, hodnotenia
ekosystémovych sluzieb, resp. so zameranim na problematiku digitdlnej transformacie,
digitdlnej ekonomiky, inteligentného priemyslu/Priemysel 4.0, inteligentnych miest,
digitdlneho vzdeldvania, virtudlnej reality/rozSirenej reality resp. so zameranim na
problematiku regionalnych inovaénych ekosystémov, podpornych sluzieb pre podniky a verejnu
spravu, inovacnych politik, transferu technoldgii, inovacného manazmentu, financovania
inovdcii, inovativnych biznis modelov, kreativnej ekonomiky.

Popis pracovnej pozicie a ndplh prdce:

Praca na medzindrodnych inovacnych projektoch s verejno-prospesnym charakterom
v aktudlnych témach a trendoch.

Praca v medzinarodnych timoch s denno-dennym kontaktom s partnermi z EU.

Praca zamestnanca bude zahfnat kombinaciu komplexnych uUloh potrebnych pre efektivnu
implementaciu projektu podla poZadovanych kvalitativnych a kvantitativnych cielov, vratane:
Samostatné rieSenie uloh rozvoja vedy a techniky.

Analytickd a syntetickd cinnost pri priprave teoreticko-metodologickych vychodisk uloh
rozvoja vedy a techniky.

Navrhovanie metodik na zadklade najnovsich dostupnych poznatkov, zber a analyza udajov
a syntéza zisteni do vyuzitelnych poznatkov, vykonavanie experimentov a pilotnych testovani,
$kalovanie inovacii pre $irsie uplatnenie, priprava a napifiianie stratégii a akénych planov.
Komunikacia a spolupraca s inymi vyskumnymi inStituciami, priemyselnymi partnermi
a zainteresovanymi stranami v celej Eurépe a v rdmci SR pri vykonavani projektovych aktivit.
Budovanie a udrziavanie partnerskych sieti.

Moderovanie diskusii zahrfiujucich viaceré zainteresované strany s cielom dosiahnutia
pozadovanych vysledkov a zohladnenia Specifickych potrieb a poZiadaviek zd¢astnenych stran.
Vyjedndvanie s réznymi aktérmi inovaéného ekosystému s ciefom hajit zaujmy fakulty,
univerzity, resp. Inych reprezentujucich zainteresovanych stran, vramci napifiania
projektovych cielov projektov.
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Priprava a realizacia cielenych komunika¢nych kampani vyuZivajucich mix komunikacnych
kandlov pre zabezpecenie Ziadanej interakcie v ramci konkrétnych aktivit s cielovou skupinou.
Sirenie vysledkov projektov a budovanie reputacie univerzity prostrednictvom publikacii,
prezentacii na konferencidch, workshopov, medidlnych vystupov a spoluprace s tvorcami
politik.

Pravidelna ucast na zahrani¢nych a domacich pracovnych cestach.

Navrh aimplementacia tradicnych a agilnych metéd projektového riadenia pre efektivne
pldnovanie, implementdaciu a monitoring vykondvanej prace pre viaceré timy vykonavajuce
subezné prdace na viacerych projektoch.

Efektivne projektové riadenie pridelenych projektov - pridelovanie zdrojov a koordindcie
projektovych ¢innosti, dodrziavanie ¢asového harmonogramu.

Kvalifikaéné predpoklady a dalsie podmienky pre prijatie:

ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia vodbore sdvisiacom s tematickym
zameranim predmetného volného pracovného miesta,
ukonéené vysokoskolské vzdelanie |Ill. stupna vodbore suUvisiacom s tematickym

zameranim predmetného volného pracovného miesta vyhodou,
aktivna znalost anglického jazyka, Urover min. B2,
bezthonnost.

BezUlhonnost — dokladuje sa vypisom z registra trestov, uchadzac vypis nepredklada, fakulta vypis ziska
v stlade so zdkonom €. 177/2018 Z. z. Zakon o niektorych opatreniach na zniZovanie administrativnej
zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon proti byrokracii).

Osobnostné predpoklady a zrucnosti:

Druh

organizacné a planovacie schopnosti,

znalost pravidiel schém financovania a strategickych dokumentov EU pre vyskum,
proaktivita a samostatnost pri rieseni tloh,

vynikajuce prezenta¢né schopnosti,

vyborné pisomné a verbdlne komunika¢né schopnosti,

schopnost efektivne pracovat v time,

organizatné  schopnosti, samostatnost, flexibilita, spolahlivost, zodpovednost,
komunikativnost,

myslenie orientované na vysledky s dobrymi schopnostami time manazmentu.
znalost produktov MS Office,

skisenosti s pracou s MS Teams, Webex a pod.,

vodicésky preukaz skupiny B vyhodou.

pracovného pomeru: pracovny pomer na dobu urcitd, na ustanoveny pracovny tyzdenny

pracovny ¢as, moznost uzatvorenia pracovného pomeru na kratsi pracovny cas.

Platové podmienky:

Dojednané v sulade so Zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a Vnutornym platovym poriadkom pre
zamestnancov TUKE. Tarifny plat vzhladom na poZadované kvalifikacné predpoklady pre uvedenu
funkciu na ustanoveny pracovny cas v platove] triede 8 je minimalne vo vyske 1370,50 EUR
a maximalne vo vyske 1866,00 EUR mesacne (brutto) v zavislosti od doby zapocitanej odbornej praxe.
Moznost priznania osobného priplatku v stlade s platnou legislativou a vnitornymi predpismi TUKE.

Zamestnanecké vyhody, benefity:

benefity podla platnej Kolektivnej zmluvy TUKE,
praca v stabilnej organizacii.



Zoznam poZadovanych dokumentov:
- Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,
- Zivotopis EUROPASS,
- fotokodpie dokumentov o vzdelani a certifikatoy,
- zoznam rieSenych projektov so struc¢nou charakteristikou uloh, ktoré boli v rdmci nich
vykonavané,
- akékolvek ind dokumentacia preukazujtica spifianie pozadovaného profilu.

Vyhlasovatel' si vyhradzuje pravo na osobny pohovor pozvat (elektronicky, telefonicky) iba tych
uchadzacov, ktori spliaju kvalifikaéné predpoklady na danu pracovnu poziciu.
Osobny pohovor sa uskuto¢ni v mesiaci august 2025.

Ziadosti poZadovanymi dokladmi zasielat mailom na adresu: tajomnicka.ekf@tuke.sk

Predpokladany termin ndstupu: dohodou

Uzavierka prihlasok: 15. 08. 2025

Informdcia o spractivani osobnych udajov:

U¢elom spractivania osobnych tdajov dotknutych oséb, t.j. uchddzacov o zamestnanie je vykonanie
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade Ziadosti dotknutej osoby (vyberové konanie). Pravnym
zakladom spracuvania osobnych Gdajov je Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR. Osobné Gdaje (listiny s osobnymi
udajmi) dotknutych oséb, t.j. uchadzacov o zamestnanie, ktori boli v rdmci predmetného konania
neuspesni, budd v sulade s GDPR a Zakonom o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni vratené na adresu odosielatela uvedenu v Ziadosti. TUKE uchovdva
iba Ziadost uchadzada, a to len po dobu 1 roka. Dalsie informdcie a prava podla Cl. 13 GDPR st uvedené
na webovom sidle TUKE alebo ich m6Zete ziskat prostrednictvom e-mailu: zodpovedna.osoba@tuke.sk.

doc. Ing. Michal Soltés, PhD., v.r.
dekan
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