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Oznam o volnom pracovhom mieste

Dekan Ekonomickej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach (dalej len ,TUKE) v sulade

s vnutornymi predpismi TUKE zverejiiuje oznam o volnych pracovnych miestach:

1 technicko-hospodarsky/a zamestnanec/kyiha — komunikaény/a expert/ka pre potreby
medzinarodnych vyskumnych projektov rieSenych na Ekonomickej fakulte TUKE so
zameranim najma na problematiku zelenej transformacie, digitdlnej transformacie a podpory
podnikania a inovdcii.

Popis pracovnej pozicie a ndplh prdce:
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Praca na medzindarodnych inovacnych projektoch s verejno-prospesnym charakterom
v aktualnych témach a trendoch.
Praca v medzindrodnych timoch s denno-dennym kontaktom s partnermi z EU.
Navrhovanie a realizacia komplexnych komunikaénych a diseminaénych stratégii pre
medzindrodné projekty.
Priprava a realizacia cielenych komunika¢nych kampani vyuZivajucich mix komunikacnych
kandlov pre zabezpecenie Ziadanej interakcie v ramci konkrétnych aktivit s cielovou skupinou.
Sirenie vysledkov projektov a budovanie reputacie univerzity prostrednictvom publikcii,
prezentacii na konferencidch, workshopov, medidlnych vystupov a spoluprdce s tvorcami
politik.
Kreativna tvorba marketingovych textov, sloganov, resp. inych idei pre potreby efektivnej
komunikacie a propagacie.
Tvorba (produkcia a postprodukcia) jednoduchych grafickych vstupov (obrazky, bannery, vide3,
a pod.) pre potreby komunikacnych kampani.
Priprava a Sirenie tla¢ovych sprdv, odbornych ¢lankov, newsletterov a blogovych prispevkov so
zameranim na kluc¢ové vystupy projektov a ich spolocensky dopad.
Vytvaranie a sprava projektovych webovych portidlov a online platforiem na podporu
viditelnosti a interakcie so stakeholdermi.
Organizacia a moderovanie online a offline podujati: seminarov, webindrov, workshopoyv,
konferencii a verejnych diskusii na podporu Sirenia poznatkov a budovania komunity.
Mapovanie klucovych cielfovych skupin a stakeholderov, budovanie vztahov s novinarmi,
policy-makermi, odbornou verejnostou a komunitami praxe.
Monitoring medialneho pokrytia a senptimentu, pravidelné zostavovanie medidlnych reportov
a odporucani pre optimalizaciu komunikacnych aktivit.
Spolupraca s projektovymi timami a vedeckymi expertmi na preklad technickych vysledkov do
zrozumitelného jazyka pre rézne publikum
Komunikacia s externymi dodavatelmi sluzieb pre potreby komunika¢nych a marketingovych
kampani.
Vytvaranie a aktualizdcia diseminacnych materidlov: brozur, letakov, policy briefov
a pripadovych studii predstavujucich klftcové Uspechy projektov.
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- Planovanie arozpocet komunikacie a disemindcie, vratane identifikacie nastrojov a kanalov pre
dosiahnutie maximalneho dopadu.

- Pravidelné hodnotenie a reportovanie vykonnostnych indikatorov pre komunikdciu a
diseminaciu (napr. navstevnost webu, zobrazenia prispevkov, G¢ast na podujatiach).

- Zabezpecenie, aby vSetky komunika¢né a diseminacné aktivity boli v sidlade s politickymi a
etickymi Standardmi financujucich agentur a univerzity.

- Koordindacia a efektivne riadenie viacerych subeZznych komunikaénych aktivit s vyuZitim agilnych
aj tradi¢nych metodik, pri déraze na nacasovanie a kvalitu komunikacnych vystupov.

- Priprava vstupov za realizované komunikacné aktivity pre reporting.

- Ucast na zahrani¢nych a domacich pracovnych cestach.

Kvalifikacné predpoklady a dalSie podmienky pre prijatie:
- ukoncené vysokoskolské vzdelanie |Il. stupfia vodbore sdvisiacom s tematickym
zameranim predmetného volného pracovného miesta,
- aktivna znalost anglického jazyka, Urovern min. B2,
- prax v oblasti komunikacie/marketingu min. 5 rokov,
- prax v oblasti riadenia komunikaénych/marketingovych stratégii min. 3 roky,
- bezthonnost.

BezUlhonnost — dokladuje sa vypisom z registra trestov, uchadzac vypis nepredklada, fakulta vypis ziska
v stlade so zdkonom €. 177/2018 Z. z. Zakon o niektorych opatreniach na zniZovanie administrativnej
zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon proti byrokracii).

Osobnostné predpoklady a zruénosti:
- organizacné a planovacie schopnosti,
- znalost pravidiel schém financovania a strategickych dokumentov EU pre vyskum,
- proaktivita a samostatnost pri rieseni uloh,
- vynikajuce prezenta¢né schopnosti,
- vyborné pisomné a verbalne komunika¢né schopnosti,
- schopnost efektivne pracovat v time,
- organizatné schopnosti, samostatnost, flexibilita, spolahlivost, = zodpovednost,
komunikativnost,
- myslenie orientované na vysledky s dobrymi schopnostami time manaZmentu.
- znalost produktov MS Office,
- skudsenosti s pracou s MS Teams, Webex a pod.,
- vodicsky preukaz skupiny B vyhodou.

Druh pracovného pomeru: pracovny pomer na dobu urditd, na ustanoveny pracovny tyzdenny
pracovny ¢as, moznost uzatvorenia pracovného pomeru na kratsi pracovny cas.

Platové podmienky:

Dojednané v stlade so Zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a Vnutornym platovym poriadkom pre
zamestnancov TUKE. Tarifny plat vzhladom na poZadované kvalifikacné predpoklady pre uvedenu
funkciu na ustanoveny pracovny cas v platovej triede 8 je minimdlne vo vySke 1004,00 EUR
a maximalne vo vyske 1181,00 EUR mesacne (brutto) v zavislosti od doby zapocitanej odbornej praxe.
Moznost priznania osobného priplatku v stlade s platnou legislativou a vnitornymi predpismi TUKE.

Zamestnanecké vyhody, benefity:
- benefity podla platnej Kolektivnej zmluvy TUKE,
- praca v stabilnej organizacii.

Zoznam poZadovanych dokumentov:
- ziadost o prijatie do pracovného pomeru,




- Zivotopis,

- fotokdpie dokumentov o vzdelani a certifikatoy,

- portfdlio - minimdlne 3 priklady realizovanych komunika¢nych/marketingovych
kampani/vystupov, ktoré uchadza¢/ka wvytvoril/a, resp. na ktorych sa uchadzaé/ka
spolupodielal/a

- akakolvek ind dokumentacia preukazujtica spifianie pozadovaného profilu.

Vyhlasovatel' si vyhradzuje pravo na osobny pohovor pozvat (elektronicky, telefonicky) iba tych
uchadzacov, ktori spliaju kvalifikacné predpoklady na danu pracovnu poziciu.

Osobny pohovor sa uskuto¢ni v mesiaci august 2025.

Ziadosti poZadovanymi dokladmi zasielat mailom na adresu: tajomnicka.ekf@tuke.sk

Predpokladany termin ndstupu: dohodou

Uzavierka prihlasok: 15. 08. 2025

Informdcia o spractivani osobnych udajov:

U¢elom spractvania osobnych tdajov dotknutych oséb, t.j. uchddzacov o zamestnanie je vykonanie
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade Ziadosti dotknutej osoby (vyberové konanie). Pravnym
zakladom spracuvania osobnych Gdajov je Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR. Osobné Gdaje (listiny s osobnymi
udajmi) dotknutych oséb, t.j. uchadzacov o zamestnanie, ktori boli v rdmci predmetného konania
neuspesni, budd v sulade s GDPR a Zakonom o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v plathom zneni vratené na adresu odosielatela uvedenu v Ziadosti. TUKE uchovéva
iba 7iadost uchadzaca, a to len po dobu 1 roka. Dal3ie informécie a prava podla Cl. 13 GDPR st uvedené
na webovom sidle TUKE alebo ich méZete ziskat prostrednictvom e-mailu: zodpovedna.osoba@tuke.sk.

doc. Ing. Michal Soltés, PhD., v.r.
dekan
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