Vnutorny predpis Strojnickej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach podla § 39 ods. 2 pism. b) Statttu
Technickej univerzity v Kogiciach a § 3 ods. 1 pism. b) Stattitu Strojnickej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach

ORGANIZACNY PORIADOK
STROJNICKEJ FAKULTY
TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH

Akademicky sendt Strojnickej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach podla § 32 ods. 1 pism. b)a §
39 ods. 2 pism. b) Statutu Technickej univerzity v Kosicich schvdlil tento Organizacny poriadok
Strojnickej fakulty Technickej univerzity v Kosiciach ako vnutorny predpis fakulty:

CLANOK I.
Zakladné ustanovenia

§1
Uvodné ustanovenia
1. Organizacny poriadok Strojnickej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach (dalej len ,poriadok
alebo ,,OP SjF“) je vnutornym predpisom fakulty podla & 3 ods. 1 pism. b) Statttu Strojnickej fakulty
Technickej univerzity v Kosiciach a upravuje organiza¢nu Strukturu, riadenie, vnutorné vztahy a
¢innost fakulty.
§2
Organizacné clenenie fakulty
1. Strojnicka fakulta Technickej univerzity v KoSiciach (dalej ako ,,SjF“ alebo ,fakulta®) sa v sulade s
§ 20 Statutu SjF organizacne ¢leni na:
a) Ustavy,
b) katedry vélenené do jednotlivych Ustavov,
c) pracoviska s celofakultnou pésobnostou, ktorymi su:
ca) Dekanat Strojnickej fakulty,
cb) Prototypové a inovacné centrum Strojnickej fakulty.

CLANOK I1.
Riadenie fakulty

§3
Veduci zamestnanci

1. Dekan a prodekani su podla § 8 ods. 2 pism. e) a f) Pracovného poriadku Technickej univerzity
v Kosiciach (dalej len , TUKE“) vedicimi zamestnancami.

2. Dalsimi vedicimi zamestnancami fakulty su podla § 38 StatGtu TUKE a § 8 ods. 2 pism. g) aj)
Pracovného poriadku TUKE aj tajomnik fakulty, riaditelia Ustavov, veduci katedier a veduci
samostatnych pracovisk na fakulte.

3. Dalsimi vedicimi zamestnancami su veduci niz$ich organizaénych Gtvarov, na ktoré sa ¢leni dekanat

fakulty.
4. Funkcie veducich zamestnancov podla ods. 2 a 3 tohto paragrafu sa obsadzuju vyberovym konanim.
§4
Dekan

1. Pravne postavenie a pésobnost dekana je dané v § 22 zakona €. 131/2002 Z. Z. O vysokych Skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o VS“).
Dekan je predstavitefom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty. Vo veciach podla § 29
a 42 StatUtu TUKE kona v mene TUKE. Dekan zodpovedd za svoju €innost akademickému senatu



fakulty. Dekan zodpoveda rektorovi za svoju ¢innost vo veciach, v ktorych kona v mene vysoke;j

gkoly (& 29 a 42 tohto Statutu TUKE), za hospodarenie fakulty a za svoju dal$iu €innost v rozsahu

ur¢enom tohto Statutu.

. Kompetencie dekana upravuje § 29 a 42 Statutu TUKE a a § 8 Statutu SjF.

. Pracovné rady dekana su:

a. Rada dekana, ktoru tvoria dekan, riaditelia Ustavov a riaditel Prototypového a inovacného

centra SjF,

Rada pre vedu a vyskum, ktoru riadi prodekan a tvoria ju traja tvorivi zamestnanci.

Rada pre projektovu politiku, ktoru riadi prodekan a tvoria ju traja tvorivi zamestnanci.

Rada pre vzdelavanie, ktoru riadi prodekan a tvoria ju traja tvorivi zamestnanci.

Rada tutorov zahrani¢ného studia, ktoru riadi prodekan a tvoria ju traja tvorivi zamestnanci a

Studenti.

f. Rada pre propagaciu fakulty, ktoru riadi tajomnicka a tvoria ju traja tvorivi zamestnanci a
Studenti.
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§5
Prodekani
. Postavenie a pdsobnost prodekanov upravuje § 12 Statutu SjF.
. Prodekani zastupuju dekana v nim uréenom rozsahu ¢innosti:
a) na useku vzdelavania,
b) na useku vedy, vyskumu a doktorandského studia,
c) na Useku inovacii, transferu technoldgii a vnutornych vztahov.
d) na dseku vonkajsich vztahov, zahrani¢nych studentov a informatiky.

. Prodekani sa navzajom zastupuju podla pokynov dekana.

. Prodekan pre vzdeldvanie vykonava najma tieto ¢innosti :

a) zodpoveda za cinnost Rady pre vzdeldvanie,

b) riadi a organizacne zabezpecuje pedagogicku ¢innost prvého a druhého stupna vysokoskolského
Studia na fakulte v sulade s prislusSnymi pravnymi predpismi,

c) kontroluje, analyzuje a zabezpecuje hodnotenie dosiahnutych vysledkov,

d) riadi a organizacne zabezpecuje spracovavanie prehladov vykonov tvorivych pracovnikov na
fakulte (rating),

e) zabezpecuje dodrziavanie Studijného poriadku TUKE,

f) metodicky riadi vedenie agendy Studentov, najma pripravu a priebeh prijimacieho konania,
zapisy do rocnikov, spracovanie rozvrhov, ubytovanie Studentov, hospitaénu ¢innost, evidenciu
skusok, opravné terminy, odborné a diplomové praxe, Statne zaverecné skusky, promocie...,

g) organizacne zabezpecuje spracovdvanie Studijnych programov a pripravuje ich na dalSie
schvalovanie,

h) organizacne zabezpecuje a spracovava podklady pre akreditaciu a evalvaciu fakulty za oblast
pedagogiky,

i) je ¢lenom pedagogickej komisie TUKE,

j) zabezpetuje a kontroluje dodrziavanie Stipendijného poriadku TUKE, je predsedom Stipendijnej
komisie na fakulte,

k) metodicky riadi vedenie agendy socidlneho zabezpecenia Studentov a davok nemocenského
poistenia,

1) sleduje umiestiiovanie absolventov,

m) v kooperacii s ostatnymi prodekanmi riadi a organizacne zabezpecuje spracovavanie prehladov
vykonov tvorivych pracovnikov na fakulte (rating),

n) zabezpeéuje organizaciu SVOC &tudentov (katedrové, fakultné, univerzitné, narodné
a medzindrodné),

o) riadi a zabezpecuje spoluprdcu so strednymi skolami (manddtne zmluvy, kooperacné timy na
prezentdcii vysledkov SVOC, sutaze pre stredné $koly, napr. Strojar — inovator),

p) podiela sa na organizacii a zabezpecovani ¢innosti suvisiacich s atraktivitou studia,

g) podiela sa na organizacii a zabezpecovani ¢innosti slvisiacich s propagaciou fakulty,



r)
s)
t)

podiela sa na spracovani Vyrocnej spravy o ¢innosti fakulty,
riadi a organizacne zabezpecuje Studijné pobyty v 1. a 2. stupni vysokoskolského Studia,
plni dalSie ulohy, ktorymi ho poveri dekan.

. Prodekan pre vedu, vyskum a doktorandské stidium vykondva najma tieto Cinnosti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

zodpoveda za ¢innost Rady pre vedu a vyskum,

riadi a organiza¢ne zabezpecuje treti stupen vysokoskolského studia na fakulte,

organizacne riadi vedecko-vyskumnu ¢innost fakulty v silade s prislusnymi pravnymi predpismi,
kontroluje, analyzuje a zabezpecuje hodnotenie dosiahnutych vysledkov,

zabezpecuje prezentaciu vysledkov vedy a vyskumu (,,veda na poZiadanie”)

zUCastiuje sa priebeznych a zavereénych oponentur vyskumnych uUloh a zabezpeluje
dodrziavanie prislusnych smernic,

zabezpecuje vedecko-vyskumnu spoluprdcu fakulty s ostatnymi fakultami v ramci TUKE,
Slovenska a aj v zahranici,

podiela sa na organizovani a zabezpeceni prijatia zahrani¢nych hosti dekanom fakulty,
zabezpecuje podklady pre atesta¢nu komisiu,

spracovava podklady pre akreditdciu a evalvaciu fakulty ako vedeckych vystupov,

v kooperdacii s ostatnymi prodekanmi riadi a organizacne zabezpecuje spracovavanie prehladov
vykonov tvorivych pracovnikov na fakulte (rating),

riadi a zabezpecuje projekty a konferencie pre studentov doktorandského Studia na fakulte,

m) organizacne zabezpecuje vsetky Cinnosti suvisiace s habilitacnym konanim a inauguraénym

p)
a)
r)

s)

t)

konanim,

riadi a zabezpecuje edi¢nu (skriptd, ucebnice, a pod.) a publikacnd ¢innost (Web of Science,
Scopus, Hirschov index) na fakulte,

riadi hodnotenie publikacnej cinnosti na fakulte suvisiace so zverejhiovanim vysledkov
dosiahnutych vo vedecko-vyskumnej €innosti,

riadi a zabezpecuje vSetky Cinnosti suvisiace s redakénou radou Casopisu Acta Mechanica
Slovaca,

riadi a organizacne zabezpecuje studijné pobyty v 3. stupni vysokoskolského Studia a mobility
zamestnancov,

podiela sa na spracovani Vyrocnej spravy o ¢innosti fakulty,

podiela sa na organizacii a zabezpecfovani ¢innosti stvisiacich s propagaciou fakulty,

plni dalsie ulohy, ktorymi ho poveri dekan.

. Prodekan pre inovacie, transfer technoldgii a vnitorné vztahy vykonava najma tieto ¢innosti:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

zodpoveda za ¢innost Rady pre projektovu politiku,

zabezpecuje projektovu politiku na fakulte (VEGA, KEGA, APVV, instituciondlne projekty,
narodné projekty, projekty zo $trukturalnych fondov EU a iné),

zabezpecuje a koordinuje implementaénud politiku vyskumu (hospodarska cinnost fakulty,
kooperacia pre vyrobu z projektov v PalC SjF),

koordinuje spolupracu s praxou a transfer vysledkov vedecko—vyskumnej ¢innosti fakulty do
praxe,

koordinuje zahrani¢nu spolupracu,

zabezpecuje ariadi inovaciu laboratdrii (vyucbové a procesne—vykonové laboratérid) aich
certifikaciu ,

pripravuje ndvrhy na rozvoj fakulty a dlhodoby zamer fakulty,

organizacne a obsahovo zabezpecuje Alumni club,

podiela sa na organizovani a zabezpeceni prijatia domacich a zahrani¢nych investorov dekanom
fakulty,

v kooperdcii s ostatnymi prodekanmi riadi a organizacne zabezpecuje spracovavanie prehladov
vykonov tvorivych pracovnikov na fakulte (rating),

podiela sa na spracovani Vyrocnej spravy o ¢innosti fakulty,

rozvija vztahy a styky s vnitornymi subjektami (univerzity, Ustavy, priemyselné podniky,

a pod),

m) podiela sa na organizacii a zabezpecovani ¢innosti suvisiacich s propagaciou fakulty,



n) plni dalsie ulohy, ktorymi ho poveri dekan.

. Prodekan pre vonkajsie vztahy, zahraniénych Studentov ainformatiku vykonava najma tieto

¢innosti:

a) zodpoveda za ¢innost Rady tutorov zahrani¢ného studia,

b) riadi a organizacne zabezpecuje studium zahrani¢nych Studentov vo vsetkych troch stuprioch
vysokoskolského studia na fakulte,

c) metodicky riadi vedenie agendy zahrani¢nych Studentov, najma pripravu a priebeh prijimacieho
konania (osobné pohovory v potencialnych krajinach), zapisy do ro¢nikov, spracovanie rozvrhov,
ubytovanie Studentov, evidenciu skusok, opravné terminy, odborné a diplomové praxe, Statne
zaverec¢né skasky, promdcie, volny ¢as, podiel na propagacii vo vlastnych krajinach, Gcéast na
SVOC, tretinovi asistenti/ pomocné vedecké sily),

d) rozvija vztahy a styky s vonkajsimi subjektami (univerzity, Ustavy, priemyselné podniky, a pod),

e) podiela sa na organizacii a zabezpecovani Cinnosti suvisiacich s atraktivitou studia zahrani¢nym
Studentom (web stranka, propagacné materidly),

f) podiela sa na organizacii a zabezpecovani ¢innosti suvisiacich s propagdciou fakulty,

g) podiela sa na organizovani a zabezpeceni prijatia zahranic¢nych hosti dekanom fakulty,

h) zabezpecuje informacény systém fakulty a dostupnost materidlov a informécii v elektronickej
podobe (publikacie, ISSN, ISBN, CV garantov a spolugarantov, atd’.)

i) zabezpecuje vyucbu informacno-komunikacnych predmetov,

j) zabezpecluje poskytovanie sluZieb pracoviskdam fakulty v oblasti vypoctovej techniky a
informatiky pri zabezpecovani studia vo vsetkych studijnych odboroch na fakulte,

k) v kooperacii s ostatnymi prodekanmi riadi a organizacne zabezpecuje spracovavanie prehladov
vykonov tvorivych pracovnikov na fakulte (rating),

I) podiela sa na spracovani Vyro¢nej spravy o c¢innosti fakulty,

m) plni dalsie ulohy, ktorymi ho poveri dekan.

§6

Tajomnik

. Pravne postavenie a pdsobnost tajomnika fakulty upravuje § 37 StatGtu TUKE a § 14 Statutu SjF.

. Tajomnik SjF okrem toho vykonava dalej tieto ¢innosti:

a) organizuje, riadi a kontroluje hospodarsku a administrativnu ¢innost na fakulte,

b) vypracovdva spravy o vysledkoch hospodarenia na fakulte,

c) zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod dekanatu ako vykonného hospodarskeho a
informacného pracoviska,

d) zabezpecuje organizaciu prace dekanatu fakulty a spolupracuje s ostatnymi fakultnymi
pracoviskami a pracoviskami TUKE,

e) pripravuje navrh rozpisu schvalenych planov na rozdelenie dotac¢nych finanénych prostriedkov
na organizacné zlozky fakulty a kontroluje jeho plnenie,

f) zodpoveda za ochranu a riadne vyuZivanie majetku,

g) zodpoveda za agendu slobodného pristupu k informaciam v zmysle zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam,

h) je zodpovedny za spracovanie planu prace,

i) zodpovedad za dodrZiavanie mzdovej a financ¢nej discipliny,

j) zabezpecuje pripravu podkladov pre rozhodnutia dekana a ostatnych akademickych
funkcionarov fakulty,

k) organizacne zabezpecuje zasadnutia poradnych organov fakulty a dekana,

I) dba o zavadzanie racionalnych metdd prace a automatizaciu administrativnych agend,

m) spolupracuje s kvestorom univerzity,

n) spracovava podklady pre akreditaciu a evalvaciu fakulty,

o) pripravuje plan kontrolnej Cinnosti fakulty a vypracovava spravu o jej plneni,

p) podiela sa na spracovavani prehladov vykonov pracovnikov na fakulte (rating),

g) zodpoveda za vedenie personalnej agendy,

r) zabezpecuje dodrziavanie registraturneho poriadku,



s) koordinuje realizaciu investicnej Cinnosti a verejného obstaravania na fakulte,
t) riadi a zodpovedd za spracovanie Statistickych vykazov a hlaseni,
u) organizacne zabezpecuje promécie absolventov,
v) podiela sa na organizacii a zabezpecovani ¢innosti slvisiacich s propagaciou studia,
w) podiela sa na organizacii a zabezpecovani ¢innosti stvisiacich s atraktivitou studia — kvizy, plesy,
workshopy, seminare, konferencie a dalsie podujatia.
X) organizuje podujatia pre zamestnancov,
y) riadi Radu pre propagdaciu fakulty
i. riadi ¢innosti suvisiace s propagdciou fakulty,
ii. podiela sa na organizacii a zabezpecovani ¢innosti suvisiacich s atraktivitou Studia,
iii. je ¢lenom propagacnej komisie TUKE.
z) plni dalsie ulohy, ktorymi ho poveri dekan.

§7
Riaditel ustavu
. Pravne postavenie a pdsobnost riaditela Ustavu upravuje § 15 Statutu SjF.
. Riaditel Ustavu vykondva najma tieto ¢innosti:

a) zabezpecuje kvalitné plnenie vystupov, prostredia a oceneni pracovisk patriacich do Ustavu
v rdmci oblasti vyskumu pre potreby akreditacie,

b) koordinuje a riadi vyucbové plany katedier v ramci Ustavu pre racionalne vyuZivanie kapacit a
pripravu novych studijnych programov odborového a medziodborového studia,

c) koordinuje a riadi vyskumnu ¢innost pre organizaciu multikatedrovych grantovych projektov,
racionalizaciu vyuzivania laboratérnych zariadeni, pripravu zdruzenych laboratérii a vedecko-
technickych centier,

d) koordinuje spolupracu s praxou, hlavne pri tlohach dlhodobého charakteru,

e) koordinuje a zabezpecuje prezentdciu vysledkov katedier zdruzenych v Ustave na konferenciach
a vystavach,

f) koordinuje zahrani¢nu spolupracu a mobility Studentov v rdmci Ustavu,

g) zabezpecuje komplexni administrativnu a hospodarsku Cinnost pracovisk Ustavu
prostrednictvom nim riadenych administrativnych a hospoddrskych pracovisk,

h) predklada dekanovi navrhy na Strukturdlne usporiadanie v ramci Ustavu a kvalifikacny rast
zamestnancov ustavu, ktorych riadi,

i) navrhuje na menovanie zastupcu riaditela Ustavu dekanovi fakulty,

j) po prerokovani na pracovnej porade Ustavu predklada prodekanovi pre inovacie, transfer
technoldgii a vnutorné vztahy navrh dlhodobého zameru vo vzdeldvacej, vyskumnej, vyvojovej
a dalsej tvorivej ¢innosti Ustavu a jeho pracovisk, vypracovanym v sulade s dlhodobym zadmerom
fakulty, jeho aktualizaciu a vyro¢nu spravu o jeho plneni v termine a forme stanovenej dekanom,

k) zodpoveda za kontrolnu ¢innost na Ustave,
I) zodpoveda za majetok Ustavu a hospodarenie s nim,

m) rozhoduje a zodpoveda za pouzitie finanénych prostriedkov, ktoré boli pridelené ustavu
z dotacnych, grantovych a projektovych zdrojov a prostriedkov ziskanych podnikatelskou
¢innostou Ustavu.

n) podiela sa na organizacii a zabezpecdovani ¢innosti suvisiacich s propagaciou fakulty,
o) plni dalSie ulohy, ktorymi ho poveri dekan.

&8
Riaditel Prototypového a inovacného centra Strojnickej fakulty

1. Pravne postavenie riaditela Prototypového a inovaéného centra SjF upravuje § 16 Statutu SjF.

2. Riaditel Prototypového a inovacného centra SjF (PalC SjF) je predstavitelom a manazérom centra

a vykonava najma tieto Cinnosti:



d)
e)
f)

g)
h)

j)
k)

koordinuje spolupracu s praxou,

koordinuje a riadi vyskumnud a vyvojovu ¢innost pre organizaciu domacich a zahrani¢nych
projektov, publikovanie vystupov a racionalizaciu vyuZivania laboratérnych zariadeni,
spolukoordinuje zahrani¢nu spolupracu s prodekanom pre inovacie, transfer technoldgii
a vnatorné vztahy,

zabezpecluje realizaciu navrhov zariadeni vyplyvajucich z obsahu projektov na jednotlivych
katedrach a pracoviskach SjF,

zabezpecuje komplexni administrativnu a hospodarsku ¢innost centra prostrednictvom nim
riadenych technickych, administrativnych a hospodarskych zamestnancov,

predkladd dekanovi ndvrhy na Strukturdlne usporiadanie vramci centra a kvalifikacny rast
zamestnancov centra, ktorych riadi,

navrhuje na menovanie zdstupcu riaditela centra dekanovi fakulty,

po prerokovani na pracovnej porade centra predkladd prodekanovi pre inovacie, transfer
technoldgii a vnutorné vztahy navrh dlhodobého zameru vo vyskumnej, vyvojovej, vyrobnej a
dalsej tvorivej Cinnosti centra, vypracovanym v sulade s dlhodobym zadmerom fakulty, jeho
aktualizaciu a vyro¢nu spravu o jeho plneni v termine a forme stanovenej dekanom,

zodpoveda za majetok centra a hospoddrenie s nim, rozhoduje a zodpovedd za pouzitie
finanénych prostriedkov, ktoré su vysledkom vyskumnej, vyvojovej, projektovej, grantovej a
podnikatelskej ¢innosti centra,

podiela sa na organizdcii a zabezpecovani ¢innosti sivisiacich s propagaciou fakulty,

plni dalsie ulohy, ktorymi ho poveri dekan.

§9
Veduci katedry

. Pravne postavenie a pdsobnost veduceho katedry upravuje § 17 Statutu SjF.
. Veduci katedry riadi organiza¢nu, hospodarsku a administrativnu ¢innost katedry, zodpoveda za riu
dekanovi a riaditelovi Ustavu a vykonava najma tieto Cinnosti:

a)

kond vo vsetkych oblastiach p6sobnosti pracoviska v rozsahu uréenom organizacnym poriadkom
fakulty a v rozsahu delegovanom dekanom,

b) je zodpovedny za obsah a uskutocnovanie vzdelavacej a vedecko-vyskumnej ¢innosti na katedre

v stlade s dlhodobym zdmerom fakulty,

c) je zodpovedny za uskutocriovanie dalSich Cinnosti na katedre vyplyvajlcich z poslania a z

dlhodobého zameru fakulty,

d) je zodpovedny za kvalifikacny rast a kvalifikacnu Struktiru zamestnancov poésobiacich na

e)

katedre,

po prerokovani na pracovnej porade katedry predklada riaditelovi Ustavu navrh dlhodobého
zameru vo vzdeldvacej, vyskumnej, vyvojovej a dalSej tvorivej cinnosti pracoviska,
vypracovanym v sulade s dlhodobym zamerom fakulty, jeho aktualizaciu a vyro¢nu spravu o jeho
plneni v termine a forme stanovenej dekanom,

zodpoveda za majetok katedry a hospodarenie s nim,

rozhoduje a zodpoveda za poutzitie financnych prostriedkov, ktoré boli pridelené katedre
z dotacnych, grantovych a projektovych zdrojov.

v sucinnosti so zodpovednym rieSitelom Uloh/grantov/projektov spolurozhoduje o
prostriedkoch ziskanych z projektov v ramci Strukturalnych fondov, stimulov, medzinarodnych a
ramcovych projektov a prostriedkov ziskanych podnikatelskou ¢innostou katedry.

podiela sa na organizacii a zabezpecovani ¢innosti suvisiacich s propagaciou fakulty,

plni dalSie ulohy, ktorymi ho poveri riaditel Ustavu, alebo dekan.



§10
Systém riadenia na fakulte
. Systém priameho a metodického riadenia medzi dekanom, prodekanmi, tajomnikom fakulty a
veducimi ostatnych organizacnych jednotiek na fakulte su znazornené v organizacnej schéme,
ktord tvori Prilohu €. 1 tohto OP.
. Veduci zamestnanci fakulty si povinni pri plneni Uloh navzajom spolupracovat, poskytovat
vzajomné informacie a podla potreby zicastriovat sa spracovania spoloénych materialov.
. Dekan rektorovi zodpoveda za ¢innost v rozsahu uréenom Statitom TUKE.
. Prodekanov fakulty riadi priamo dekan. Metodicky pracu prodekanov riadia prislusni prorektori.
. Tajomnika riadi priamo dekan. Metodicky ho riadi v hospodarskych a administrativnych veciach
kvestor TUKE.
. Veduceho samostatného fakultného pracoviska riadi priamo dekan.
. Veduceho nizsSieho organiza¢ného uUtvaru dekandtu riadi tajomnik.

CLANOK I11.
Organizacna Struktuira

§11

Organizacna Struktuara fakulty
. Podla § 20 Statutu SjF a § 2 tohto OP sa SjF organizacne ¢leni na:
a) ustavy,
b) katedry vclenené do jednotlivych Ustavov,
c) pracoviska s celofakultnou pésobnostou, ktorymi su:
ca) Dekanat Strojnickej fakulty,
cb) Prototypové a inovacné centrum Strojnickej fakulty.
. VSetky organizacné zlozky fakulty zriaduje dekan SjF po predchadzajicom vyjadreni AS SjF.
. Dekan SjF moéze zriadit katedru na navrh riaditela Ustavu. Za ¢innost katedry je zodpovedny jej
veduci. Katedra musi mat minimalne 5 zamestnancov.
. Organizacné ¢lenenie SjF je graficky zndzornené v Schéme organizacnej Struktury (Priloha ¢. 1 tohto
OP).
. Pocet a Struktura vSetkych pracovnych miest SjF TUKE su uvedené v Systemizacii pracovnych miest
(Priloha ¢. 2 tohto OP).

§12

Ustavy a katedry

. SjF sa ¢leni na nasledovné Ustavy:

a) Ustav automatizacie, mechatroniky, robotiky a vyrobnej technicky (UAMRaVT),

b) Ustav technologického a materidlového inZinierstva (UTaMl),

c) Ustav priemyselného inZinierstva, manaimentu a aplikovanej matematiky (UPIMaAM),

d) Ustav mechaniky, energetického a konstrukéného inZinierstva (UMEaKI),

e) Ustav $pecialnych inZinierskych procesoldgii (USIP),

.V ramci Ustavov su koordinované predovsetkym tieto Cinnosti:

a) koordinacia vyucbovych planov pre eliminaciu duplicit, racionalizaciu vyuZivania kapacit a
pripravu novych Studijnych programov odborového a medziodborového Studia pre
zodpovedajuce oblasti vyskumu,

b) koordinacia vyskumnych cinnosti pre organizaciu multikatedrovych grantovych projektov,
racionalizdciu vyuZivania laboratérnych zariadeni, pripravu zdruZenych laboratérii a vedecko-
technickych centier,

c) koordinacia spoluprace s praxou na ulohach komplexného charakteru a dlhodobych projektov
so strategickymi partnermi SjF,



d) koordinacia a prezentacia vysledkov katedier zdruZenych v Ustave na vystavach, konferenciach
a inych odbornych podujatiach a sutaziach,

e) koordinacia zahrani¢nych stykov a mobilit Studentov a zamestnancov, vybavenia infrastruktary
a jej vyutitia.

3. Ulohou katedier je najma:

a) zabezpecovat vyucbu predmetov na zaklade tvorivého vedeckého badania v oblastiach svojho
odborného pdsobenia vo vsetkych stuprioch a formach S$tadia, a tak prispievat k
vysokoskolskému vzdeldvaniu Studentov SjF,

b) uskutocriovat zdkladny a aplikovany vyskum v oblastiach svojho odborného p6sobenia,

c) spolupracovat s inymi katedrami fakulty, alebo katedrami inych fakult a institdciami mimo SjF.

4. Cinnosti suvisiace s riadenim Ustavu zabezpecuje sekretariat riaditela Ustavu, pripadne katedra, na
ktorej pOsobi riaditel, resp. zastupca riaditela Gstavu. Administrativnu ¢innost Ustavu a katedier

v jeho pdsobnosti riadi a zabezpecuje riaditel Ustavu, ktorému su priamo podriadeni zamestnanci

zabezpecujlci administrativnu a hospodarsku ¢innost Ustavu i katedier v jeho pésobnosti.

5. Ustavy v ramci odborného zamerania zdruzuju pod sebou katedry nasledovne:
a) Ustav automatizacie, mechatroniky, robotiky a vyrobnej technicky (JAMRaVT) zdruzuje
nasledovné katedry:
aa) Katedra priemyselnej automatizacie a mechatroniky (KPAaM),
ab) Katedra vyrobnej techniky a robotiky (KVTaR),

b) Ustav technologického a materidlového inZinierstva (UTaMl) zdruzuje nasledovné katedry:
ba) Katedra technoldgii, materialov a pocitacovej podpory vyroby (KTMaPPV),
bb) Katedra automobilovej vyroby (KAV),

c) Ustav priemyselného inZinierstva, manazmentu a aplikovanej matematiky (UPIMaAM),
ca) Katedra priemyselného a digitalneho inZinierstva (KPaDl),
cb) Katedra riadenia a ekonomiky podniku (KRaEP),
cc) Katedra aplikovanej matematiky a informatiky (KAMal).

d) Ustav mechaniky, energetického a konstrukéného inZinierstva (UMEaKI) zdruzuje
nasledovné katedry:
da) Katedra aplikovanej mechaniky a strojného inZinierstva (KAMaSl),
db) Katedra konstrukéného a dopravného inzinierstva (KKaDl),
dc) Katedra energetického inzZinierstva (KEI).

e) Ustav $pecidlnych inzinierskych procesolégii (USIP) zdruzuje nasledovné katedry:
ea) Katedra kvality, bezpecnosti a environmentu (KKBaE),
eb) Katedra biomedicinskeho inZinierstva a merania (KBlaM).

§13
Pracoviska s celofakultnou pdsobnostou
1. Pracoviskami s celofakultnou pésobnostou su:
a) Dekanat Strojnickej fakulty (D SjF),
b) Prototypové a inovacné centrum Strojnickej fakulty (PalC SjF).

2. Dekanat SjF je vykonnym organom fakulty na zabezpecenie jej administrativnych prac v oblasti
pedagogickej, vedecko-vyskumnej, hospodarskej a personalnej ¢innosti, v oblasti zahrani¢nych
stykov a rozvoja fakulty. Pripravuje podklady pre rozhodnutie dekana, prodekanov, tajomnika
fakulty, Akademicky senat a Vedecku radu SjF.

3. PalC SjF je pracoviskom s celofakultnou p6sobnostou, ktorého poslanim je zhmotnit myslienky
tvorivych zamestnancov fakulty, ktoré boli ziskané pri rieSeni grantovych projektov, vyskumnych



a vyvojovych uloh, publikovanych vo vyznamnych monografidch, v karentovanych casopisoch
a ostatnych databdazovych publikaciach, patentoch a uzitkovych vzoroch.

§14
Dekanat

. Dekanat SjF a jeho sucasti administrativne a hospodarsky riadi tajomnik fakulty.

. Priamo riadi a zodpoveda za ¢innost ekonomického oddelenia a referatu persondlnych ¢innosti
Dekanatu SjF.

. Dekanat SjF sa ¢leni na nasledovné oddelenia a referaty:

a) sekretariat dekana,

b) Studijné oddelenie,

c) referat vedy a vyskumu,

d) referat personalnych cinnosti a vzdeldvania v PhD. studiu,

e) ekonomické oddelenie,

f) oddelenie informatiky,

g) projektové oddelenie.

. Jednotlivé utvary Dekanatu SjF zabezpecuju nasledovné Cinnosti:

a) sekretariat dekana:

1.

2.
3.

zabezpecuje osobny a pisomny styk dekana fakulty s vedenim Skoly, s Ustavmi, katedrami
a vonkajsimi partnermi,

zvolava vedenia fakulty, kolégia dekana, vedecku radu fakulty, zhromaZzdenia fakulty,
plni iné Ulohy podla pokynov dekana fakulty a tajomnika v suvislosti s ich funkciami.

b) Studijné oddelenie:

1.

9.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

pripravuje a spracovava podklady pre riadiacu cinnost dekana a prodekana pre
vzdeldvanie a pre ¢innost ich poradnych odbornych organov,

pripravuje a zabezpecuje prijimacie konanie v 1. a 2. stupni vysokoskolského studia,
zabezpecuje agendu suvisiacu so Studiom, najma zdapis Studentov, vedenie evidencie
Studentov, spracovanie agendy v IS MAIS, povolovanie opravnych terminov skusok,
pripravuje rozvrhy hodin,

kontroluje splnenie vsetkych podmienok pre pripustenie ku Statnym zdvere¢nym
skiskam podla platnych pravnych predpisov,

zabezpeduje prace v sUvislosti s pripravou imatrikuldcie, promécii, SVOC, $tudentskych
sutazi, atd.

zabezpecuje agendu zahrani¢nych studentov,

zabezpecuje agendu Studentov Studujucich na fakulte vramci vymennych pobytov
(ERASMUS),

zabezpecuje spoluprdcu s cudzineckou policiou,

pripravuje podklady pre studijny program a iné informacné a propagacné materialy
fakulty,

zabezpecuje agendu socidlnych stipendii,

administrativne zabezpecuje agendu v zmysle disciplinarneho poriadku pre studentov,
eviduje osobné spisy Studentov,

vydava potvrdenia spojené s déchodkovym konanim absolventov,

vydava duplikaty diplomov,

vypracovava predpisané Statistické vykazy,

plni dalsie ulohy podla pokynov prodekana a tajomnika fakulty.

c) referat vedy a vyskumu

1.

pripravuje podklady pre riadiacu ¢innost dekana, prodekana pre vedu, vyskum
a doktorandské stadium, prodekana pre inovacie, transfer technoldgii a vnitorné vztahy
a ich poradnych a odbornych organov,

zabezpecuje kompletnu agendu vedecko-vyskumnej ¢innosti, sleduje stav projektov na
fakulte a zahrani¢né mobility Studentov a zamestnancov,



d)

8.
9.

10.

zabezpecuje kompletnu agendu slvisiacu s pripravou vedeckych rad fakulty,
zabezpecuje predkladanie ndvrhov na vSetky druhy odmien v tejto oblasti,

zabezpecuje kompletné habilitaéné konanie za docentov a konanie na vymenuivanie
profesorov,

vypracovava predpisané Statistické vykazy,

vystavuje finanéné vymery pre vietky druhy pobytov zahrani¢nych hosti a sleduje ich
vyuctovanie,

organizacne zabezpecuje pobyty a prijatie zahrani¢nych hosti,

zabezpecuje edi¢nu ¢innost fakulty v plnom rozsahu,

plni dalSie ulohy podla pokynov prodekana a tajomnika fakulty.

referat persondlnych Cinnosti a vzdeldvania v PhD. studiu:

1.

vk wn

15.

zabezpecuje vsetky cinnosti spojené so vznikom, zmenou a ukonéenim pracovného
pomeru, dochddzkou, dovolenkami,

eviduje osobné spisy zamestnancov,

sleduje plnenie planu zamestnancov,

zabezpecuje Statistické vykaznictvo a evidenciu vybranych kategdrii zamestnancov,
zabezpecuje Cinnosti slvisiace so starostlivostou o zamestnancov na Useku socidlneho
zabezpecenia a zdravotnickej starostlivosti,

vykondva cinnosti spojené s preddochodkovym a déchodkovym konanim,

zabezpecuje dalsie vzdeldvanie zamestnancov,

vedie evidenciu Urazov a ich odskodnovania,

vypracovava podklady pre vedenie fakulty v personalnej oblasti,

vypracovava predpisané Statistické vykazy, rozbory a prehlady,

zabezpecuje kompletnu agendu doktorandského Studia, vratane obhajoby prac a vydania
diplomov,

pripravuje a zabezpecuje prijimacie konanie v 3. stupni vysokoskolského Studia,
administrativne zabezpecuje vyberové konanie na fakulte,

eviduje vSetky druhy dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru, overuje ich
formalnu spravnost a predklada na preplatenie,

pIni dalSie ulohy podla pokynu tajomnika a dekana fakulty.

ekonomické oddelenie:

1.

vk wn

17.
18.
19.

zabezpeCuje vsSetky fdzy rozpoctového planovania, t.j. pripravu, rozpis, zmeny a
sledovanie rozpoctu,

zabezpecuje fakturaciu za vykony poskytované fakultou,

zabezpecuje spracovanie objednavok a likvidaciu dodavatelskych faktur,

eviduje vSetky obchodné zmluvy a vyjadruje sa k nim z ekonomického hladiska,

eviduje zmluvy v rdmci podnikatelskej cinnosti, zabezpecuje ich podpisovanie,
zUctovanie, fakturaciu a vyplacanie odmien,

zabezpecuje likvidaciu cestovnych nahrad zamestnancov fakulty,

zabezpecuje preberanie a zi¢tovavanie zaloh na drobny nakup na fakulte,

zabezpecuje preberanie a zuctovanie vSetkych faktur,

vystavuje vSetky druhy platobnych prikazov do banky,

zabezpecuje styk s bankou,

vykondva vsetky pokladni¢né operacie suvisiace s hotovostnym platobnym stykom,
vyplaca mzdy, ndhrady miezd a obdobné plnenia zamestnancom,

vyplaca nahrady cestovnych vydavkov, vyuctovania drobného ndkupu a praxi,

vyplaca ostatné osobné naklady na zaklade dohéd, zmldv a licenénych zmluv,

vyplaca vsetky druhy Stipendii a ddvok nemocenského poistenia,

pripravuje vsetky podklady pre verejné obstaranie tovarov a sluZieb neinvesticného
charakteru, vedie jeho celtd agendu,

zabezpecuje finan¢né Uctovanie na vietkych Uctoch, ktoré ma fakulta otvorené,
zabezpecuje komplexnd kontrolni ¢innost v oblasti Uc¢tovania finanéného a mzdového,
kontroluje vypisy z bank,
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20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

zostavuje Uctovné vykazy,

spracovava danové priznania (dan z prijmu, dan z pridanej hodnoty, dan z majetku, dan
z prijmov autorov ...),

vybavuje vietky druhy rozhodnuti o platoch,

zabezpecuje vsetky ¢innosti sivisiace s rozpisom a plnenim planu prace a miezd, odmien
a pohyblivou zloZzkou miezd,

zabezpecuje agendu ostatnych osobnych nakladov,

zabezpecuje vypracovanie a realizaciu novych suistav odmenovania,

vypracovava podklady do rozboru za ekonomiku prace,

plni dalSie ulohy podla pokynu vediceho oddelenia, tajomnika a dekana fakulty.

f) oddelenie informatiky:

1.

vykondva uUlohy z oblasti vypoctovej techniky a informatiky, spojenych najma so sprévou
webovej stranky fakulty, kontrolou a podporou webovych stranok pracovisk SjF a
s technickym a programovym zabezpecenim fakulty,

zabezpecuje fakultni pocitacovu siet a sietové informacné sluzby, spravuje pocitacové
ucebne,

zabezpecuje informacny systém fakulty, poskytuje technickd podporu pri realizacii uloh
suvisiacich s vedeckym vyskumom,

zabezpecuje poradenskl a skoliacu ¢innost v oblasti vypoctovej techniky a informatiky
pre interné potreby fakulty,

zabezpec€uje poradensku ¢innost pri vybere, nakupe, resp. prendjme technickych a
programovych prostriedkov v rdmci fakulty,

pri vykondvani svojich tloh uzko spolupracuje s Ustavom vypoctovej techniky TUKE a je
riadené prodekanom pre vonkajsie vztahy, zahrani¢nych Studentov a informatiku.

g) projektové a marketingové oddelenie:

1.

N o v s

zabezpecuje Cinnosti v oblasti tvorby a implementacie domacich a zahrani¢nych projektov
fakulty,

zabezpecuje sprostredkovanie spoluprace s partnerskymi organizaciami s ndslednou
podporou pri priprave a realizacii projektov,

pri vykonavani svojich uloh je riadené tajomnic¢kou a prodekanom pre inovacie, transfer
technoldgii a vnatorné vztahy,

zabezpecuje pripravu a organizaciu propagacnych podujati fakulty,

zabezpecuje tvorbu marketingového obsahu,

zabezpecuje propagaciu v médiach a na socidlnych sietach fakulty,

pIni dalSie ulohy podla pokynov dekana, prodekana a tajomnika fakulty.

§15
Prototypové a inovacné centrum Strojnickej fakulty

1. Na cele PalC SjF je riaditel, ktory ho priamo riadi. Postavenie a p6sobnost riaditela PalC SjF upravuje
§ 13 a § 16 Statutu SjF.

2. Hlavnou ulohou PalC SjF je realizacia tvorivej ¢innosti pracovnikov SjF v ramci retazca: vyskum —
vyvoj — vyroba. Medzi hlavné vystupy PalC SjF patria: prototyp vyrobku, inovacia strojov, zariadeni,
technoldgii, vratane ich odskusania. PalC SjF poskytuje Studentom vsetkych stupriov Studia priamy
kontakt s vyrobnym prostredim, ziskanie praktickych zru¢nosti a overenia teoretickych znalosti pri
rieSeni praktickych uloh v rdmci Studia.

3. PalC SjF realizuje vyskumnu, vyvojovu, projektovd, realizaént a vyrobnd cinnost fakulty.
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CLANOK IV.
OSOBITNE USTANOVENIA

§16
Zamestnanci a veduci zamestnanci

. Veduci zamestnanci zodpovedaju za plnenie uloh na svojich organiza¢nych jednotkach a rozhoduju

vo vSetkych otdzkach, patriacich do pésobnosti organizacnej jednotky, pokial nie su vyhradené
dekanovi.

. Veduci zamestnanci vymedzuju prava, povinnosti a zodpovednost podriadenych zamestnancov.

Eviduju, kontroluju a hodnotia plnenie Uloh organizacnej jednotky. Zabezpecuju a zodpovedaju
za efektivne a hospodarne nakladanie s pridelenymi finanénymi prostriedkami, za vyuZivanie a
ochranu zvereného majetku a za dodrZiavanie predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (dalej len ,,BOZP“), dozeraju na dodrziavanie zakonnych ustanoveni pri spracivani osobnych
udajov na organizacnej jednotke.

. Zamestnanec je povinny vykondavat pracu podla pracovnej zmluvy, pracovnej naplne a podla

pokynov svojho priameho nadriadeného. Podrobnejsia Uprava prav a povinnosti zamestnanca je
stanovena v Pracovnom poriadku TUKE.

§17
Zastupovanie zamestnancov

Pre zabezpecenie riadneho a plynulého chodu prac a vybavovania zdlezZitosti SjF je potrebné, aby
veduci zamestnanci SjF a zamestnanci SjF boli pocas nepritomnosti zastupeni.
Dekana pocas jeho nepritomnosti zastupuje povereny ¢len vedenia v rozsahu urécenom dekanom.
Prodekani sa zastupuju navzdjom podla pokynov dekana.
Tajomnicku fakulty zastupuje zamestnanec uréeny dekanom.
Riaditela Ustavu zastupuje zdstupca riaditela Ustavu alebo nim povereny veduci katedry prislusného
ustavu.
Veduceho katedry, pracoviska zastupuje zastupca veduceho katedry, pracoviska.
Zastupovany si mdze vyhradit rozhodnutie o mimoriadne délezitych otazkach. Aj zastupca moze
odloZit rozhodnutie v takych otdzkach do navratu zastupovaného.

Veduci zamestnanci mozu v odévodnenych pripadoch delegovat ¢ast svojej pravomoci a tloh na
svojich podriadenych zamestnancov. Delegovanim casti svojej prdvomoci sa prislusny. vedduci
zamestnanec nezbavuje zodpovednosti.

§18
Odovzdavanie a preberanie funkcii
Pri odovzddvani funkcie vedldceho zamestnanca sa vyhotovi zapis o stave plnenia uloh riadeného
pracovného Useku, o zamestnancoch, spisoch, koreSpondencii, o stave finanénych prostriedkov a
stave majetku.

. Vyhotovenie zapisu o preberani funkcie moze uloZit veduci zamestnanec tiez pri odovzdavani inej

ako veducej funkcie, pokial si to vyzaduje jej délezitost, rozsah hmotnej zodpovednosti alebo iny
zavazny doévod.

Pri odovzdavani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykona mimoriadna
inventarizacia.

Zapis o odovzdani utajovanych skuto¢nosti sa riadi osobitnymi predpismi.

. Odovzdanie a prevzatie funkcie a spisanie zapisu sa ma dokoncit do 14 dni po tom, ¢o bolo o

odovzdani a prevzati funkcie rozhodnuté. Ak sa odovzdanie a prevzatie funkcie neuskuto¢ni do 14
dni, rozhodne o dalSom postupe veduci zamestnanec, ktorému je odovzdavana funkcia.

§19
Tvorba a ukladanie zaznamov a spisov

. VSetci zamestnanci SjF su povinni pritvorbe zaznamov a spisov vytvorenych v suvislosti s vykonom

svojej prace postupovat v stlade so zakonom o vysokych skolach, dal$imi vSeobecne zavaznymi
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pravnymi predpismi upravujicimi oblast ich ¢innosti, vnitornymi predpismi TUKE, vnitornymi
predpismi SjF, ako aj vnitornymi predpismi TUKE vydanymi v rdmci SMK/QMS.

. VSetci zamestnanci SjF su povinni pri tvorbe zaznamov a spisov vytvorenych v suvislosti s vykonom
svojej prace postupovat vsulade s Registratiurnym poriadkom TUKE, ktory upravuje zakladné
zasady prijimania, oznacovania, odosielania a uchovavania zaznamov a spisov na TUKE.

. Zaznamy a spisy vyznamnej historickej hodnoty sa prostrednictvom Registraturneho strediska TUKE
archivuju.

. Ostatné zdznamy a spisy, ktoré su vytvorené na organizacnych jednotkdach SjF sa po ich vybaveni
ukladaju v Registratirnom stredisku SjF a v pravidelnych intervaloch sa vyraduju podla pokynov a
v spoluprdci s Registratirnym strediskom TUKE.

§20
Zaverecné ustanovenia
. Organizacny poriadok SjF, ako vnutorny predpis SjF, jeho zmeny a doplnenia nadobudaju platnost
a ucinnost po schvaleni v AS SjF.
. Organizacny poriadok SjF je zavazny pre vSetkych zamestnancov fakulty. Veduci zamestnanci su
povinni s nim oboznamit podriadenych zamestnancov.
. Sucastou tohto Organizacného poriadku je Priloha ¢. 1 — Organiza¢na Struktura SjF a Priloha ¢. 2 —
Systemizacia pracovnych miest.
. Dfiom 30.06.2023 sa rusi sa Organizacny poriadok SjF zo dfia 14.12.2022.
. Tento Organizacny poriadok SjF s prilohami bol schvaleny AS SjF TUKE dria 10.06.2024 uznesenim
¢. 8/2022 a nadobuda téinnost driom 01.07.2024.

KoSice 10.06.2024

Dr. h. c. mult. prof. Ing. Jozef Zivéak, DrSc., MPH prof. Ing. Emil Spisak, CSc.
dekan SjF predseda AS SjF
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Priloha €. 1 Organizacného poriadku SjF TUKE

SCHEMA ORGANIZACNEJ STRUKTURY STROJNICKEJ FAKULTY TUKE

PEDAGOGICKO - VYSKUMNE
PRACOVISKA STROJNICKEJ
FAKULTY

~ DEKANAT
STROJNICKEJ FAKULTY TUKE

| 1. 0STAV AUTOMAT[ZACIE, MECHATRONIKY,
| ROBOTIKY A VYROBNEJ TECHNIKY

Katedra priemyselnej automatizacie
H KPAaM |amechatruniky el e

H KVTaR | Katedra vyrobnej techniky a robotiky

I . OSTAV PRIEMYSELNEHO INZINIERSTVA,
MANAZMENTU A APLIKOVANEJ MATEMATIKY

Katedra priemyselného a digitdlneho

V. USTAV SPECIALNYCH INZINIERSKYCH
PROCESOLOGII

H KKBaE | Katedra kvality, bezpecnosti a environmentu

Katedra biemedicinskeho inZinierstva
H KBlaM a merania

R [ |
_ ————————— Priame riadenie (vedenie fakuity)

Priame riadenie

————————— Administrativne a hospodarske riadenie
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