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METODICKE USMERNENIE ¢. 2/2024
HARMONOGRAM PRE SPRACOVANIE MIEZD A SUVISIACICH CINNOSTI NA FBERG TUKE

Fakulta banictva, ekoldgie, riadenia a geotechnoldgii Technickej univerzity v KoSiciach (dalej len ,FBERG
TUKE”) vydava toto metodické usmernenie, ktoré stanovuje terminy a kompetencie pre naplfianie ,Vnutorného
platobného poriadku pre zamestnancov Technickej univerzity v KoSiciach”.

1. UVODNE USTANOVENIA

Zuctovanie miezd zamestnancov podla Organizaéného poriadku Technickej univerzity v KoSiciach sa
vykonava centralne na ekonomickom odbore, oddeleni rozpoctu a ekonomiky prace, referadt spracovania miezd
rektoratu Technickej univerzity v KoSiciach (dalej len ,, TUKE”). Proces spracovania miezd a suvisiacich cinnosti pre
zuctovanie miezd za prislusny mesiac sa okrem iného riadi:

e Vnutornymi terminmi pre pracoviska Technickej univerzity v Kosiciach.

e Pravnymi predpismi pre oblast dane z prijmu fyzickych os6b, socidlneho poistenia a zdravotného

poistenia.
Toto metodické usmernenie je vydané za ucelom:

e Dodrzania ,Vnutornych terminov Technickej univerzity v KoSiciach” - Priloha ¢.7, Vnutorného platového

poriadku pre zamestnancov Technickej univerzity v KoSiciach”.

e Urcenia zodpovednosti za predloZenie a formalnu spravnost prislusnych dokladov na Referat ekonomiky

prace a miezd FBERG TUKE.

2. ROZSAH ZAVAZNOSTI

Toto metodické usmernenie je zavazné pre vSetkych zamestnancov OJ FBERG TUKE.

3. VNUTORNE TERMINY FBERG TUKE

Za Ucelom véasného a spravneho zuctovania miezd zamestnancov TUKE su v Prilohe ¢. 7 ,Vnutorného
platového poriadku pre zamestnancov Technickej univerzity v KoSiciach“ stanovené ,Vnutorné terminy
Technickej univerzity v KoSiciach”, ktoré su zavazné pre vSetky pracoviskd na TUKE.

FBERG TUKE, ktoré je pracoviskom TUKE tymto stanovuje Vnutorné terminy FBERG TUKE, ktoré su
urCené tak, aby sa vcas plnili ,Vnatorné terminy TUKE“, ako aj zdkonné lehoty voci Socidlnej poistovni
a zdravotnym poistovniam.

A. Vnuatorné terminy FBERG TUKE sa vztahuju na:

e Vyplatenie odmien z projektovych Cinnosti a vedlajsSich hospoddrskych ¢innosti zamestnancov FBERG
TUKE.

e Vyplatenie doh6éd mimo pracovného pomeru (dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti,
dohody o brigadnickej praci studentov).

B. Vnutorné terminy FBERG TUKE:

e Podklady na spracovanie dohéd mimo pracovného pomeru dorudit Uplné na Referat ekonomiky prace
a miezd FBERG TUKE najneskor 3 pracovné dni pred zaCiatkom ucinnosti dohody mimo pracovného
pomeru. U¢innost dohody mimo pracovného pomeru za¢ina diiom vykonu pracovnej tlohy.

e Podklady na vyplatenie odmien zamestnancom FBERG TUKE vzmysle bodu A. dorudit na Referat
ekonomiky prace a miezd FBERG TUKE najneskor 3 pracovné dni pred 25-tym kalendarnym diiom
zuctovacieho mesiaca.
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Zodpovednost za predloZenie dokladov na Referat ekonomiky prace a miezd FBERG TUKE maju:
e Administrativni zamestnanci organizac¢nych jednotiek FBERG TUKE (dalej len ,,0J FBERG TUKE).
e Ini povereni zamestnanci OJ FBERG TUKE.

Forméalnu spravnost predloZzenych dokladov svojim podpisom potvrdzuje zodpovedny rieditel aveduci
zamestnanec prislusnej OJ FBERG TUKE.
4. UCINNOST

Toto metodické usmernenie nadobuda platnost a U¢innost driom jeho vydania.



